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Przedmiotowe Zasady Oceniania   
  

Przedmiotowe zasady oceniania są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 2572) Ustawą o systemie 

os wiaty z dnia 7 wrzes nia 1991 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 881) oraz  

z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania zawartymi w Statucie Szkoły.   

  

  

I. Założenia ogólne  
  

1. Kaz dy uczen  jest oceniany zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania 

(WZO)zawartymi w Statucie Szkoły.   

2. Kaz dy uczen  zna kryteria oceniania.   

3. Wymagania edukacyjne stanowią integralną częs c  Przedmiotowych Zasad 

Oceniania (PZO) i są zgodne z podstawą programową kształcenia ogo lnego oraz 

efektami kształcenia i kryteriami weryfikacji w podstawie programowej 

kształcenia w zawodzie.   

4. Do dnia 15 wrzes nia kaz dego roku szkolnego, nauczyciel zapoznaje ucznio w, a 

rodzice mogą się zapoznac  na stronie szkoły, z wymaganiami edukacyjnymi oraz 

PZO.  

 

5. Przedmiotem oceniania są ro z ne formy pracy ucznio w oraz przygotowanie do 

lekcji.  

  

6. Uczen  powinien byc  przygotowany do kaz dej lekcji tzn. uczen  ma odrobioną 

zadaną pisemną pracę domową oraz zna materiał z przynamniej trzech ostatnich 

lekcji, a takz e posiada z sobą odziez  ochronną (fartuch).   

6.1 Uczen  ma prawo zgłosic  brak przygotowania do lekcji z kaz dego 

przedmiotu jednokrotnie w ciągu semestru.   

6.2 Uczen  nie ma prawa zgłaszac  nieprzygotowania w terminie, na kto ry 

było wyznaczone sprawdzanie wiedzy i umiejętnos ci.  

6.3 Jez eli uczen  chce zgłosic  nieprzygotowanie do danej lekcji musi to 

zrobic  do chwili zakon czenia sprawdzania obecnos ci.  

6.4 Zgłoszenie nieprzygotowania powinno zostac  odnotowane.  

 

7. Uczen  zobowiązany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego w sposo b staranny 

i systematyczny.  

7.1. W zeszycie przedmiotowym obowiązkowo opro cz dat i temato w lekcji powinny 

znajdowac  się notatki z lekcji (np. w postaci rozwiązan  zadan  i c wiczen  

wykonywanych na lekcji) oraz odrobione prace domowe.  



  3  

7.2. Uczen  otrzymuje ocenę niedostateczną za brak zadania domowego, o ile na 

początku lekcji nie zgłosił braku przygotowania. Częs ciowe wykonanie pracy 

domowej moz e byc  potraktowane jako jej brak, co moz e skutkowac  

wystawieniem oceny niedostatecznej. Uczen  zobowiązany jest do uzupełnienia 

zaległych brako w. Notoryczne uchylanie się od tego obowiązku oznacza, z e uczen  

za ten sam brak moz e uzyskac  wielokrotnie ocenę niedostateczną.  

7.3. Brak zeszytu na lekcji oznacza brak przygotowania do lekcji i jez eli uczen  

wczes niej nie zgłosił nieprzygotowania to taka postawa ucznia powinna zostac  

oceniona wystawieniem oceny niedostatecznej.  

 

8. Jez eli uczen  odmo wi odpowiedzi ustnej lub pisemnej otrzymuje ocenę niedostateczną.   

  

9. Jez eli w trakcie udzielania odpowiedzi ustnej nauczyciel stwierdzi brak 

samodzielnos ci ucznia, to nauczyciel moz e za taką odpowiedz  wystawic  ocenę 

niedostateczną. Ocena ta nie podlega poprawie.  

  

10. Jez eli w trakcie sprawdzania pracy pisemnej, nauczyciel stwierdzi brak 

samodzielnos ci ucznia to za taką pracę nauczyciel moz e wystawic  ocenę 

niedostateczną bez dalszego sprawdzania pracy.  

  

11. Sprawdzenie wiedzy ucznia moz e odbyc  się w formie kartko wki, niezapowiedzianej 

lub zapowiedzianej.  

11.1. Kartko wka niezapowiedziana, moz e obejmowac  do trzech ostatnich temato w (do 

trzech lekcji) i trwac  do 20 minut.  

11.2. Kartko wka, kto ra została zapowiedziana moz e obejmowac  do pięciu (ostatnich) 

temato w i trwac  do 20 minut.  

11.3. Wiedza z zakresu obejmującego kartko wkę, na kto rej uczen  był nieobecny moz e 

byc  sprawdzona ustnie lub pisemnie w innym terminie.   

11.4. Uczen  ma obowiązek systematycznej pracy, dlatego sprawdzenie wiedzy w 

postaci kartko wki nie podlega poprawie chyba, z e nauczyciel zdecyduje inaczej.  

11.5. Informacja o przeprowadzonej kartko wce powinna byc  odnotowana w temacie 

lekcji, na kto rej odbyła się kartko wka.  

  
12. Zapowiedziane prace pisemne, obejmujące większą częs c  materiału (sprawdziany, 

prace klasowe, zapowiedziane karko wki) są dla ucznia obowiązkowe, ale uczen  ma 

prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej, w terminie do trzech tygodni 

od oddania pracy przez nauczyciela. Poprawa oceny niedostatecznej jest 

przeprowadzana na pros bę ucznia. Termin poprawy wyznacza nauczyciel.   

 

13. Zapowiedziane przez nauczyciela sprawdzenie wiedzy z tematyki większej niz  trzy 

lekcje zobowiązuje nauczyciela do podania uczniom zakresu wymagan  pracy 

sprawdzającej. Planowany sprawdzian (pracę klasową) nauczyciel wpisuje do 

dziennika elektronicznego.  
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13.1. Prace klasowe/sprawdziany są zapowiadane z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem oraz okres lonym zakresem wymagan .  

13.2. Prace sprawdzające dotyczące znacznie większej ilos ci materiału (sprawdziany 

powto rkowe, semestralne, roczne, kilkuletnie, przygotowujące do matury, 

(matury pro bne) są zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym 

wyprzedzeniem.  

13.3. Po przeprowadzonym sprawdzianie(pracy klasowej), nauczyciel powinien 

omo wic  przeprowadzony sprawdzian, podając prawidłowe odpowiedzi, 

akceptowalne sposoby rozwiązywania. Omo wienie na zajęciach lekcyjnych 

sprawdzianu(pracy klasowej) powinno zostac  odnotowane w dzienniku 

elektronicznym.   

13.4. Sprawdzanie prac moz e byc  przeprowadzone w sposo b opisowy lub (zalecany) 

punktowy. W przypadku zastosowania zalecanego sposobu punktowego kaz de 

zadanie/pytanie powinno zawierac  liczbę punkto w uzyskanych przez ucznia z 

jednoczesnym podaniem maksymalnej oceny punkto w za to zadanie/pytanie. 

Zalecany jest ro wniez  kro tki komentarz opisujący błędy i/lub braki w odpowiedzi 

ucznia.  

13.5. Nauczyciel wpisuje oceny z prac pisemnych do dziennika elektronicznego w 

terminie do dwo ch tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu. W przypadku 

nieobecnos ci nauczyciela w pracy bądz  niezalez nych od nauczyciela trudnos ci 

technicznych, termin ten wydłuz a się o czas trwania nieobecnos ci bądz  trudnos ci 

technicznych.  

14. Sprawdzone i ocenione prace uczniowskie, nauczyciel przechowuje do kon ca roku 

szkolnego. Pozostają one do wglądu dla ucznio w i rodzico w, na zasadach ustalonych 

przez nauczyciela.   

15.  W przypadku braku wymaganej frekwencji ucznia na poziomie co najmniej 80% w 

danym okresie (np.: miesiąca lub kwartału), uczen  moz e dostac   dodatkową pracę do 

napisania w celu potwierdzenia opanowania wiedzy z zakresu materiału 

przekazanego na zajęciach na kto rych nie był, tzw. „sprawdzian frekwencyjny”. Zakres 

materiału będzie podany tydzien  przed sprawdzianem. 

 

16. W ocenianiu biez ącym, s ro drocznym i rocznym nie stosuje się s redniej 

waz onej ani s redniej arytmetycznej ocen;  

 

17. Uzyskanie oceny pozytywnej czyli co najmniej dopuszczającej, moz liwe jest 

tylko w wypadku zaliczenia częs ci teoretycznej i praktycznej na ocenę co 

najmniej dopuszczającą.   

 

17.1. Oceny z częs ci praktycznej są oznaczone w dzienniku kolorem 

fioletowym. 

17.2. Oceny z częs ci teoretycznej są oznaczone w dzienniku pozostałymi 

kolorami. 



  5  

17.3. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z zajęc  praktycznych jest 

zaliczenie wszystkich c wiczen  na co najmniej ocenę dopuszczającą. 

 

18. W ocenianiu biez ącym stosuje się następujący przelicznik oceniania:  

 

  

 

 

 

19. Wszystkie poszczego lne zakresy materiału z przedmioto w zawodowych 

muszą byc  zaliczone na ocenę co najmniej dopuszczającą.  

 

20. Jez eli w wyniku klasyfikacji s ro drocznej uczen  uzyskał ocenę niedostateczną to 

uczen  jest zobowiązany zgłosic  się do nauczyciela przedmiotu, w terminie do dwo ch 

tygodni od rady zatwierdzającej wyniki klasyfikacji, celem uzgodnienia formy 

uzupełnienia brako w. Uzgodnienia mają formę pisemną i wymagają potwierdzenia ze 

strony ucznia i rodzica.  

 

21. Uczen  moz e uzyskac  wyz szą lub niz szą (o jeden stopien ) niz  przewidywana ocena 

s ro droczna lub roczna . 

  

 

 

 

 

 

  

  

Liczba punktów za sprawdzian itp. 

przeliczona na procenty   
Ocena   

0-51%   niedostateczna   

52-59%   dopuszczająca   

60-79%   dostateczna   

80-89%   dobra   

90-99%   bardzo dobra   

100%   celująca   
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II.  Obszary aktywności uczniowskiej na 

lekcjach przedmiotów zawodowych  
  

1. Ocenie podlega:  

1.1. posługiwanie się terminologią techniczną (stosowanie poprawnego 

nazewnictwa oraz symboli),  

1.2. praktyczna umiejętnos c  wykonywania połączen  oraz przeprowadzania i 

pomiaro w,  

1.3. wiedza teoretyczna dotycząca analizowania działania urządzen , maszyn oraz 

instalacji.  

1.4. dobieranie włas ciwych metod do rozwiązywania nie tylko zadan  

teoretycznych, ale ro wniez  praktycznego łączenia układo w, obsługi, 

konserwacji i napraw urządzen , maszyn i instalacji,  

1.5. systematyczna praca ucznia (frekwencja, staranne prowadzenie zeszytu 

przedmiotowego, terminowe odrabianie pracy domowych/samodzielnych)  

1.6. indywidualna aktywnos c  na zajęciach,  

1.7. umiejętnos c  wspo łpracy (komunikowanie się)  w zespole,   

1.8. wygłaszanie przygotowanych indywidualnie i/lub zespołowo 

referato w(prezentacji) o tematyce okres lonej i zaakceptowanej przez 

nauczyciela,  

1.9. kreatywne podejs cie do rozwiązywania problemo w technicznych,   

1.10. udział (rzeczywisty lub deklarowany) w konkursach.   

Deklarowany udział w konkursie moz e okazac  się wystarczający w sytuacji, w 

kto rej konkurs (z ro z nych przyczyn) się nie odbył.   

  

2. Uczen  w czasie jednego semestru powinien uzyskac  minimum trzy oceny z co 

najmniej dwo ch form aktywnos ci.  
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 III.  Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych   
  

1. Odpowiedzi ustne  

Kryteria oceny ustnej:  

• zawartos c  rzeczowa, znajomos c  pojęc , definicji, twierdzen ;  

• posługiwanie się językiem technicznym, sposo b przeprowadzania analiz, 

uzasadnien , formułowanie wniosko w i spostrzez en ;  

• trafnos c  doboru metod rozwiązywania danego zadania;  

• umiejętnos c  rachunkowego rozwiązania zagadnienia.  

  

Przy odpowiedzi ustnej obowiązuje znajomos c  materiału z trzech ostatnich temato w 

lekcji.  

  

2. Prace pisemne  

a)  Sprawdziany – mogą byc  przeprowadzane na zakon czenie kaz dego działu, 

muszą byc  zapowiedziane przynajmniej tydzien  wczes niej;  

– o formie sprawdzianu i zakresie (wiadomos ci i umiejętnos ci, jakie będą 

sprawdzane) uczniowie są informowani w trakcie ustalania jego terminu,  

– prace pisemne (sprawdziany, kartko wki) są oceniane punktowo lub procentowo 

(lub wyjątkowych sytuacjach opisowo).  

– Punkty lub procenty kaz dorazowo przeliczane są na oceny w skali 1-6  

– uczen  ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu.  

b) Kartkówki zapowiedziane – obejmują materiał z do 5 lekcji   

  

c) Kartkówka niezapowiedziana obejmują materiał do 3 lekcji - nie przewiduje 

się moz liwos ci poprawy kartko wek.  

  
  

3. Aktywność na lekcji - moz e byc  oceniana w postaci ocen lub pluso w.  

 W zalez nos ci od wkładu pracy i zaangaz owania ucznia decyzję o formie oceny pracy 

aktywnos ci (lub pracy domowej) podejmuje kaz dorazowo nauczyciel. W przypadku 

stosowania pluso w – uczen  otrzymuje ocenę bardzo dobrą, gdy zgromadzi pięc  

pluso w.  

Nauczyciel moz e pod koniec semestru jedną oceną podkres lic  wkład ucznia w pracę 

na lekcji.  

  

  

4. Praca na lekcji:  

  

a) w grupach - jako forma pracy two rczej uwzględnia:  
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- wkład pracy w planowaniu działan ;    

- wspo łudział w podejmowaniu decyzji;  

-przyjmowanie na siebie odpowiednich ro l (lider, zastępca lidera, członek 

zespołu);  

- sposo b zaprezentowania rezultato w pracy,  - poprawnos c  merytoryczną.  

  

b) indywidualna  

- prezentacje nowych rozwiązan  problemo w stawianych przez nauczyciela lub 

innych ucznio w, oceniane kaz dorazowo w zalez nos ci od poprawnos ci wykonania i 

wkładu pracy.  

  

  

 

5. Projekty   

  

a) szkolne– uczen  oceniany jest za wiedzę  i umiejętnos ci wykazywane w 

konkursach i projektach szkolnych,   

  

b) pozaszkolne – uczen  oceniany jest za wiedzę, umiejętnos ci oraz osiągnięcia 

wykazywane w konkursach, projektach, olimpiadach …  

  

6. Inne  

  

W zalez nos ci od ro z nej wartos ci merytorycznej i wkładu pracy ucznia nauczyciel ma 

prawo uhonorowac  ucznia oceną za:  

a) rozwiązanie pojedynczych dodatkowych zadan  o ro z nym stopniu trudnos ci,  

  

b) prace domowe z biez ącego materiału oraz z większej partii materiału (np.  

zadania maturalne, arkusze),  

  

c) prezentacje przygotowane samodzielnie przez ucznia,  

  

d) przedstawianie zagadnien  i ich analiza na forum klasy,  

  

e) wykonanie pomocy dydaktycznych z wykorzystaniem wiedzy i wiadomos ci z 

danego przedmiotu.  

  

7. Prace diagnozujące/oceny kształtujące (których wyniki są zapisywane 

procentowe) tzn.: matury pro bne, testy diagnozujące, „po łmetek” - sprawdzające 

stopien  opanowania podstawy programowej.   
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IV. Warunki i tryb uzyskania, wyższej niż przewidywana, oceny 

końcowo rocznej  
 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela 
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  
  

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i 
tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych 
jest równa ocenie, o którą się ubiega, w terminie nie dłuższym niż tydzień od otrzymania 
informacji o przewidywanych ocenach.   

  

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  
a. frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);  
b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  
c. uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych 

niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  
  

4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie 
podania do nauczyciela, w ciągu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów 
o przewidywanych ocenach rocznych.  
  

5. Wniosek uczeń składa w Sekretariacie szkoły.  
  

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 4 pkt a, b, natomiast nauczyciel 
przedmiotu spełnienie wymogów ust. 2 i ust. 4 pkt c.  
  

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust.2 i  4, uczeń ma prawo  
przystąpić do poprawy oceny.  
  

8. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 2 i ust. 4 
prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 
przyczynę jej odrzucenia.  

  

9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia 
ocenione poniżej jego oczekiwań.  

  
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje 

dołączony do dokumentacji ucznia.   
  

11. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został 
zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.  
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12. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od 
wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.  

  

 

V. Ustalenia dodatkowe  
  

1. Przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnych nauczyciel powiadamia ucznia 

o przewidywanej ocenie zgodnie WZO.  

  

2. Ocenę klasyfikacyjną ustala samodzielnie nauczyciel zgodnie z WZO.  

  

3. Programy nauczania dla poszczego lnych klas znajdują się w sekretariacie szkoły.  

  

4. Realizowane w poszczego lnych typach klas wyz ej wymienione programy nauczania 

zawierają opis wymagan  edukacyjnych na poszczego lne oceny. Praca na zajęciach 

lekcyjnych oraz sprawdzanie osiągnięc  edukacyjnych odbywa się o w oparciu o 

wymagania edukacyjne i standardy wymagan  egzaminacyjnych, zaro wno w zakresie 

podstawowym jak i rozszerzonym.  

 


