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Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy statut stanowi prawo wewnetrzne Zespotu Szkét Nr 28 w Warszawie.

2. W dokumentacji szkolnej dopuszcza sie uzywanie skrotu ZS28, ZSNr28

§2

1. Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa

2. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

§3
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizZszego okre$lenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét nr 28 w Warszawie;
2) nauczycielu - nalezy przez to kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Zespotu Szkét nr 28 w Warszawie;

5) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy
zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisanych w formie
ogolnych iszczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkoly, uwzglednianie odpowiedni w programach wychowania
przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen

szkolnych i wymagan edukacyjnych;

6) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogbélnego - nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz treSci nauczania zajec
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawy programow

nauczania;



7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 28 w Warszawie;

8) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjnomotorycznego i

poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

§4

1. Zesp6t Szkét nr 28 dalej zwany Zespotem jest publiczng placowka w rozumieniu ustawy

Prawo o$wiatowe.

2. W sktad zespotu z siedziba w Warszawie przy ul. Generata Zajaczka 7 wchodza:
1) Technikum Elektryczne nr 2 im. Synéw Putku dalej zwanym technikum
2) Szkota Policealna nr 39 dalej zwana szkotq policealng
3) Szkota Branzowa Pierwszego Stopnia nr 61 dalej zwana szkotq branzowq.

3. Sztandarem zespotu jest Sztandar Technikum Energetycznego nr 2 im. Synéw Putku

§5

Zespo6t moze prowadzi¢ ksztalcenie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, zgodnie z kwalifikacja zawoddéw szkolenia
zawodowego. Zasady organizacji kursu okresla Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw

Zawodowych.

Rozdzial II. Cele i zadania szkotly

§6

1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$§wiatowe i przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program profilaktyczno - wychowawczy
szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Gtownymi celami Zespotu jest:



1y

2)
3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednio do wieku
i osiggnietego rozwoju;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

oraz uczenia sie przez cate zycie.

3. Do podstawowych zadan Zespotu naleza:

1y
2)
3)

4)

5)

6)

realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

otoczenie opieka uczniéw odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci ;
sprawowanie opieki nad uczniem majacym trudnosci w nauce, wspoétpracujac
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;
wyposazanie zespotu (w miare posiadanych Srodkéw finansowych) w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych zespotu;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania
lub indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty w skr6conym czasie;
skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie form nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, strazg miejska,
stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztaltowania S$rodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradyc;ji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;
ochrona uczniow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej

i archiwizacji;



19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
20) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;
21) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
22)zapewnianie indywidualnego nauczania uczniom w spos6b zapewniajacy
wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu oraz realizacje podstawy programowe;j.
23) udzielanie pomocy materialnej uczniom bedagcym w trudnych warunkach zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i w miare mozliwosci finansowych Zespotu;
24)zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania
zuwzglednieniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogo6lnego

oraz zawodowego;

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opiekunczo-wychowawczych

oraz edukacyjnych na zasadach okreslonych w statucie.

5. Zespot systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celéw i zadan Zespotu.

6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor zespotu, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
§7
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespdt w szczegdlnosci:
1. umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, miedzy innymi, poprzez:

1) atrakcyjng oferte edukacyjna,
2) zapewnienie udziatu w praktykach zawodowych,
3) zajecia w pracowniach przedmiotowych,

4) organizowanie lekcji muzealnych i wycieczek edukacyjnych;



2. pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, miedzy innymi, poprzez:

1) nawigzywanie wspétpracy ze szkotami wyzszymi,

2) zapewnienie mozliwosSci kontynuowania $ciezki edukacyjnej dla uczniéow szkoty
branzowej
3) poradnictwo zawodowe;

4) wspotprace z przedsiebiorcami

3. dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez prowadzenie kot
zainteresowan, imprez sportowych, piknikéow szkolnych, olimpiad i konkurséw

przedmiotowych;

4. tworzy warunki do kompleksowego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne

zainteresowania, a takze ich potrzeby psychofizyczne;

5. wspiera uczniéw majacych trudnosci z opanowaniem treSci programowych oraz

uczniow szczego6lnie uzdolnionych.
§8

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej i opiekunczej Zespot w szczego6lnosci:

1. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych

w ustawie o systemie oSwiaty i przepisach wykonawczych;
2. stosownie do warunkow i wieku uczniow:

1) zapewnia odpowiednie warunki do nauki,
2) systematycznie pracuje nad ksztattowaniem postaw i zachowan uczniéw,

3) realizuje program wychowawczy i szkolny program profilaktyki;
3. upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
4. ksztaltuje postawy patriotyczne w wymiarze lokalnym i narodowym;
5. sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6. umozliwia uczniom zachowanie toZsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j;



7. szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
8. uczy szacunku do pracy;
9. wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

10. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki podczas obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu;

11. sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,

pozalekcyjnych i podczas przerw;

12. udziela pomocy materialnej, miedzy innymi w formie zapomog i stypendiow.
§9
Zespdt realizuje swoje zadania opiekuniczo-wychowawcze, miedzy innymi, poprzez:
1. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2. organizowanie, w zaleznosci od zainteresowan ucznidw, zaje¢ pozalekcyjnych;

3. organizowanie konkurséw przedmiotowych i umozliwianie uczniom udziatu
w olimpiadach;

4. wspomaganie wychowawczej roli rodziny i $cistg wspotprace z rodzicami;

5. udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego i nauczycieli oraz pomocy spotecznej przez wiasciwe placowki;

6. organizowanie spotkan z przedstawicielami zycia publicznego.
7. wolontariat.

§10

Zespot organizuje lekcje religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze

okreslonym odrebnymi przepisami.

§11

1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza Zespotu jest okreSlona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy

obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczna Zespotu;

9



2) program profilaktyczno - wychowawczy zespotu, opisujacy w sposob catosciowy
wszystkie cele, tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym,
dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

Program jest realizowany przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

2. Programy, o ktérych mowa w pkt. 2) opracowuje rada pedagogiczna wraz z rada
rodzicow oraz zespotem wychowawcé6w na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz czynnikdw chronigcych i ryzyka w $rodowisku szkolnym.
Program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow

w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie
programu, o ktérych mowa w pkt. 2), program ten ustala dyrektor zespotu
w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Szkolny zestaw programow nauczania i program profilaktyczno - wychowawczy
zespotu tworza spojna catosc¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catego
zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

§12
Zespd6t zapewnia zdrowe i bezpieczne warunki nauki i pracy poprzez:
1) dyzury nauczycieli na terenie szkoty;
2) dozoér pracownikdw szkoty;
3) kontrolowanie wejs¢ na teren szkoty oséb trzecich;

4) ustalone procedury uzasadnionego opuszczania przez uczniéow terenu szkotly

w czasie zaje¢ lekcyjnych;

Rozdzial III. Organy szkotly i ich kompetencje

§13

10



1. Organami Zespotu s3:

1) dyrektor,

2) kierownik ksztatcenia zawodowego
3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicéw,

5) samorzad uczniowski.

2.Wymienione organy Zespotu wspoétpracuja ze soba na zasadach: demokratycznego,
partnerskiego wspdtdziatania oraz wymiany biezacych informacji o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

3.0rgany Zespotu dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

4.Dziatania organow Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego

i niniejszym statutem.

§14
Dyrektor
1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

c) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz
efektywnoSsci dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnoSci statutowej szkoty,

d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez diagnoze
pracy szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego, organizacje szkolen i narad,

e) w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki

i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11



3) sprawuje opieke nad uczniami;

a) tworzy warunki do samorzadnoSci,

b) powotuje komisje stypendialng,

c) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej, samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej wysokos¢
stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe,

d) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej szkoty, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegbélnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lubrozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) organizuje dziatalno$¢ szkoty opracowujac na kazdy rok szkolny arkusz
organizacyjny szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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14) odpowiada za wtasciwga organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych
i zawodowych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdélnych.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreSlonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

5) dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) okreslenia zakres6w obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy pedagogicznych i niepedagogicznych;

7) wykonywania innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnos$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) nawigzaniu wspoétpracy odpowiednio z pracodawcg, ktérego dziatalnos$¢ jest zwigzana
z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen z pracodawca

zatrudniajagcym miodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
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zawodu uczacych sie w branzowej szkole I stopnia, na okres co najmniej jednego cyklu
ksztatcenia w danym zawodzie.

6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego zespot moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze:

1) powierza funkcje kierowniczg po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego oraz odwotuje ze stanowiska kierowniczego:

2) ustala zakres obowigzkéw wicedyrektora i 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska,
3) na wniosek rady pedagogicznej o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego,
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i powiadamia o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora okreslaja
przepisy ogolne.

8. Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy, na wniosek rady rodzicéw, lub na wniosek

samorzadu uczniowskiego organizuje Rade Szkoty.

9. Dyrektor moze wstrzymywac uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego i
organ prowadzacy.

10. Dyrektor odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Dyrektor organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza.

12.Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo Oswiatowe

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go kierownik

ksztatcenia zawodowego lub inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15

Kierownik Ksztalcenia Zawodowego

1.Kierownik ksztatcenia zawodowego w szczego6lnosci:
1) nadzoruje realizacje praktyk zawodowych;
2) nadzoruje kwalifikacyjne kursy zawodowe;

3) wspotpracuje z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyczna nauke zawodu;
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4) akceptuje umowy oraz wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych;
5) odpowiada za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych do egzaminéw
zawodowych;

6) koordynuje przebieg egzaminéw zawodowych;

7) odpowiada za wyposazenie pracowni szkolnych;

8) organizuje w porozumieniu z dyrektorem egzaminy zawodowe;

9) we wspoltpracy z przedsiebiorcami realizuje doradztwo zawodowe i promocje
szkolnictwa zawodowego;

10) koordynuje doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizuje

w porozumieniu z dyrektorem szkolenia branzowe.

2. Kierownik ksztalcenia zawodowego zastepuje dyrektora, w przypadku jego

1.

nieobecnosci dziatajgc w zakresie wynikajacym z posiadanych upowaznien.

§ 16

Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor, jako jej przewodniczacy, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej cztonkowie;

3) pracownicy zaktadéw pracy petigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnos$ci nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) podejmowanie uchwat w sprawie projektu zespotu albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie Statutu Zespotu i wprowadzania w nim zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami wchodzacymi w skilad zespotu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem ich
do uzytku szkolnego;

3) projekt planu finansowego zespotu - propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych, poprawe warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli zespotu;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

6) wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora;

7) wniosek o podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

8) wniosek na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11) wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny tok

nauki ucznia.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
dziatajacej przy wojewodzie oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej

dla Nauczycieli dziatajacej przy Ministerstwie Edukacji Narodowe;j.
6.Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej
i jej komisji, do ktérych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu
rady;

2) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;

3) przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw zespotu oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora,

4) przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje i uchwala projekt statutu Zespotu oraz szkot wchodzacych
w sktad Zespotu lub jego zmian, ktory przygotowuje i przedstawia do uchwalenia Komisja

Statutowa, powotana przez dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o odwotlanie

ze stanowiska dyrektora, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkéw rady.
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9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz podejmuje swoje decyzje
w formie uchwat. Uchwatly sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie wydruku
papierowego ze wszystkich protokotéw. Dokumenty przechowuje sie w archiwum

szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng Zespotu Szko6t nr 28 w Warszawie.

12.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§17

Rada Rodzicow

1.Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw wszystkich uczniow

Zespotu i wspiera dziatalnos¢ statutowg Zespotu poprzez :

1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi Zespotu;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy dla Zespotu;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i przeznaczanie ich na dziatalnos$¢

Zespotu.
2. Szczego6towe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okres$la jej regulamin.

3. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiagcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny Zespotu.
4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego zespotu sktadanego przez dyrektora;
2) podjecie w zespole dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia dziatajagce na

rzecz o$wiaty;
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3)

4)

prace nauczyciela przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w

przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca takie opracowac.

5.Rada Rodzic6w moze:

1y

2)

3)

4)

wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§18

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzy cata spotecznos$¢ uczniowska Zespotu. Organy samorzadu

sg reprezentantami ogétu uczniéw.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie

rodzicow wnioski i opinie w sprawach Zespotu, a w szczeg6lnosci dotyczacych praw

i obowigzkdw ucznia.

4.Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania

dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami

i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

§19
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1. Zasady wspétdziatania organéw Zespotu:

1) wszystkie organa szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny; po uchwaleniu do
konca wrze$nia, kopie dokumentéw przekazuje sie dyrektorowi.

3) kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego;

4) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przedstawicielami organéw zespotu;

5) wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Zespotu, w ramach ich
kompetencji ikierowane po adresem dyrektora, organu prowadzacego
i sprawujacego nadzoér pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej;

6) przedstawiciele organow Zespotu w ramach dobrej wspoétpracy moga by¢ zapraszani

do wziecia udziatu w posiedzeniach innych organéw Zespotu.

§20

1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb
postepowania:

1) W przypadku sporu miedzy organami szkoty zwotuje sie zebranie
zainteresowanych organéw w celu osiggniecia porozumienia w spornej kwestii.

2) Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sq w oparciu o zasade kompetencji
poszczegdlnych organdéw.

2. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, do jego rozwigzania dyrektor

powotuje Komisje, w sktad ktorej wchodzi po dwoch przedstawicieli kazdej ze stron;

3. Komisja ma obowigzek podjac¢ decyzje o rozstrzygnieciu sporu bez zbednej zwtoki, nie
pOZniej niz 1 miesigc od daty wptyniecia pisemnej skargi jednej ze stron sporu;

4. powotania Komisja, zapewnia stworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych
swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktu, a nastepnie stosujac adekwatne
sposoby, przy zachowaniu obiektywizmu, sprawiedliwosci i zgodno$ci z przepisami
ogo6lnymi jak i obowigzujacymi w Zespole wydaje pisemng decyzje o rozstrzygnieciu

sporu.
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5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Komisji jako rozwigzanie

ostateczne.
§21

1. W przypadku gdy strong konfliktu jest uczen, moze odwotywac sie kolejno do:
1) wychowawcy klasy, Rzecznika Praw Ucznia;
2) pedagoga, psychologa szkolnego
3) dyrektora szkoty.
2. W przypadku gdy strona konfliktu jest rodzic, odwotuje sie kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow
2) dyrektora szkoty.
3. W przypadku gdy strona konfliktu jest nauczyciel, odwotuje sie do dyrektora szkoty.
4. W sprawach konfliktowych miedzy nauczycielem i uczniem orzekaja w pierwszej
instancji:
1)  wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
2)  Rzecznik Praw Ucznia, pedagog, psycholog szkolny - dla wychowawcéw i
nauczycieli zatrudnionych w szkole
3) dyrektor szkoty - dla wychowawcoéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
5. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje dyrektor szkoty.

6. Ostatnig instancjg odwotawczga na terenie szkoty jest dyrektor.
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Rozdziat IV. Organizacja Zespotu
§22

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresSla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe pracownikow
Zespotu, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajet
edukacyjnych finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot

oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3.Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor przedstawia do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu w terminie przez niego ustalonym.

§23

1.Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych.

2.Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego
obciazenia zajeciami ucznia w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

§24

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresSla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

2.W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw
zespotu, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

Zesp6t oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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3. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu w terminie przez niego ustalonym.

4 Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej Klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5.0ddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania. Podziat oddziatéw na grupy jest zamieszczony
w arkuszu organizacji Zespotu i wynika z wysokosci srodkéw finansowych posiadanych

przez Zespot.

6.Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zr6znicowany - godzina:

1) lekcyjna trwa 45 minut.
2) pracy w bibliotece trwa 60 minut.

3) pracy pedagoga/psychologa trwa 60 minut
7. Przerwy miedzylekcyjne sg 5, 10 i 15 minutowe, a przerwy obiadowe trwajg 20 minut.
8. W Zespole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

9. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

11. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w zespole kazdorazowo ustala dyrektor

na podstawie przepisOw o organizacji roku szkolnego.
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§ 25

1. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w profilach i ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych. Zajecia te powinny by¢ organizowane na podstawie umowy zawartej

pomiedzy Zespotem a dang jednostka.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s3;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoélnego i z zakresu

ksztalcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

4. Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Zespole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyréwnania

wiedzy.

5. O organizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje dyrektor na podstawie

pisemnych zgtoszen uczniow, rodzicow lub nauczycieli.
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§ 26
1. O utworzeniu zespotéw miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych decyduje dyrektor.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢,

np. organizacji wyjazdu.

§27

1.Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego

zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez dyrektora

nauczyciel lub wicedyrektor szkoty.
§28

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo peinoletniego ucznia wybitnie uzdolnionego
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno
pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Odmowa przyznania indywidualnego programu lub

toku nauki nastepuje na drodze decyzji administracyjne;j.

2. Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub

toku nauki okres$lajg odrebne przepisy.

§29

1.Ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor, na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia, na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy dziatajacy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
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indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecenn dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form

pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych

przedmiotéw.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym lub w szkole.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego i zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s realizowane.

7.Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw szkét ponadpodstawowych - od 12 do 16

godzin i realizuje sie je w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

9.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia

w zyciu szkoty.

§ 30
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalceniajest forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowang dla uczniéw, ktérzy z powodu trudnosci
w funkcjonowaniu - w szczegélnoSci wynikajacych ze stanu zdrowia - nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem klasowym.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje:
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1) Zajecia edukacyjne realizowane wspoélnie z oddziatem klasowym w zakresie
mozliwym dla ucznia.

2) Zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem, zgodnie z jego
mozliwos$ciami psychofizycznymi i potrzebami rozwojowymi.

3. Warunkiem objecia ucznia zindywidualizowana $ciezkg ksztatcenia jest:

1) Uzyskanie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacej
uzasadnienie potrzeby objecia ucznia tg formg pomocy.

2)  Wspotpraca szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej powinna okreslac:

1)  Zakres zaje¢, w ktorych uczen nie moze uczestniczy¢ wspdlnie z klasa.

2)  Okres, na jaki uczen zostaje objety zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia
(nie dtuzszy niz jeden rok szkolny).

3)  Zalecenia dotyczace organizacji zaje¢ oraz form wsparcia ucznia.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie opinii poradni oraz w porozumieniu z nauczycielami
i rodzicami ucznia, ustala organizacje zaje¢ w ramach zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia.

6. Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie zwalnia ucznia z obowigzku
realizacji podstawy programowe;j.

7. W przypadku potrzeby kontynuacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
w kolejnym roku szkolnym, wymagane jest uzyskanie nowej opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31
1. Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego warunki do realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z ich indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi.

2. Na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
opracowanego przez zespo6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, mozliwe
jest organizowanie wybranych zaje¢ edukacyjnych:

1) indywidualnie,

2) w grupie liczacej do 5 uczniéw.
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3. Decyzje o organizacji zaje¢ w grupie do 5 o0s6b podejmuje dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

ustalenia zespotu opracowujgcego IPET.

4. Organizacja zaje¢ w matych grupach ma na celu zapewnienie uczniowi optymalnych
warunkéw do nauki, wsparcia rozwoju spoteczno-emocjonalnego oraz skutecznej

realizacji podstawy programowe;j.

§32

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych

i specjalistycznych.

2. Zajecia praktyczne dla uczniow organizuje sie w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania zdobytej wiedzy

teoretycznej i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Rade

Pedagogiczng Zespotu Szkot.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych oraz przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych,
jednostkach organizacyjnych os6b prawnych i fizycznych - w wymiarze zgodnym z

przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania.

6. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza zespolem jest umowa

zawarta miedzy dyrektorem a zaktadem pracy badz inng szkotg prowadzaca warsztaty.

7. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w okresie ferii letnich.

8. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich,
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

dla uczniéw odbywajacych te praktyki.
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9. Szczego6towe zasady organizowania praktyk zawodowych i specjalistycznych okreslajg

odrebne przepisy.

Rozdzial V. Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy

i nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikow szkoty

§33

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os6b wymienionych w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor okresSla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

§ 34
1. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek:

1) kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, wtasciwg postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia oraz szacunku
do pracownikow szkoty;

2)  dazenia do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej;

3) realizowania obowigzujgcej podstawy programowej;

4)  stosowania wtasciwych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i literature
pomocniczg ora popularnonaukowsg;

6) przygotowywania sie do zaje¢;

7)  systematycznego oceniania pracy uczniéw (minimum raz w miesigcu), kierujac sie
obiektywizmem i sprawiedliwos$cig oraz majac na uwadze wspierajaca role oceny
i pochwaty;

8)  wspolpracowac z rodzicami w procesie ksztatcenia i wychowania ucznia;

9) przygotowania uczniéw do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej;

10) w petni wykorzystywania czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;

11) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje szkolng wedtug obowiagzujacych zasad;

12) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej postanowien;
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14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)

podnoszenia systematycznie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego w szkole w ramach

zespotow samoksztatceniowych i poza nig;

wspierana rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielania pomocy w przygotowaniu uczniow do egzaminéw wewnetrznych

i zewnetrznych;

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw poprzez:

a) aktywne organizowanie samopomocy kolezenskiej,

b) wystepowanie do dyrektora z wnioskami o organizacje zajec
nadobowigzkowych,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
z wychowawcg klasy;

udzielania pomocy uczniom szczeg6lnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan,

zdolnosci i talentow poprzez:

a) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, turniejow i olimpiad przedmiotowych,

b) organizowanie konkursow, wycieczek przedmiotowych, imprez artystycznych
itp.

¢) indywidualne podejScie umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci w
szerszym zakresie,

d) wystepowanie do dyrektora z wnioskami o organizacje zajel
nadobowigzkowych - dla uczniéw wybitnie zdolnych;

zapoznawania uczniéw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

realizowania innych zadan zleconych mu przez dyrektora;

prezentowanie nienagannej postawy etyczno-moralne;j.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw

na terenie szkoty i imprezach organizowanych przez szkote, w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przebywajac w sali lekcyjnej w czasie trwania zaje¢;

rzetelnie dyzurujac w wyznaczonym miejscu i czasie zgodnie z opracowanym przez
dyrektora grafikiem;

wlasciwie reagujac na dostrzezone zagrozenia dla oséb i mienia;

niezwlocznie i odpowiednio reagujac na wszelkie naruszenia zasad zachowania
przez ucznidow i osoby doroste;

zwracajac uwage na wszelkie obce osoby na terenie szkoty;

wlaczajac sie w dziatania profilaktyczne prowadzone na terenie szkoty zgodnie ze
szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym.
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§ 35

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

poszanowania godnos$ci zawodu, godnosSci osobistej i prywatnosci; w przypadku
naruszenia tego prawa moze odwota¢ sie do rady pedagogicznej, kolegium
pojednawczego i innych wtasciwych, przewidzianych prawem instytucji;
warunkow pracy, umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, kolegow, doradcow
metodycznych i instytucji o§wiatowych;

zgtaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
zespotu;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania
po akceptacji przez wtasciwe organy Technikum;

stosowania, w trakcie realizacji programu nauczania, takich metod nauczania
i wychowania, ktére uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

wyboru programéw, podrecznikéw i innych pomocy naukowych zatwierdzonych
do uzytku szkolnego sposrod przyjetego przez rade pedagogiczng i ogtoszonego
przez dyrektora szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw;

wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza obowigzujagce podstawy
programowe;

otrzymywania nagrod za wyrdzniajaca prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegblne dokonania;

ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego - zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciel winien wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie

do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowag o prace.

3.Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczeg6lnej opieki ze strony

dyrektora i rady pedagogiczne;j.

§ 36

1.Celem wtasciwej koordynacji realizacji programéw nauczania, Kkorelacji tresci

nauczania przedmiotdw pokrewnych i udzielania fachowej pomocy nauczycielom,

powotuje sie w zespole nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespoty Przedmiotow Zawodowych;
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2) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

3) Zespot Jezykow Obcych;

4) Zespo6t Matematyczno- Przyrodniczy;

5) Zesp6t Wychowania Fizycznego;

6) Zespot Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;
7) Zespot Wychowawczy;

8) Zespoty problemowe - w razie potrzeby.

2. Lideréw zespotéw wyznacza na poczatku roku szkolnego dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi.

4. Posiedzenia zespotéw winny odbywac sie wedtug potrzeb, w oparciu o plan dziatania.
Porzadek zebrania, terminy posiedzen ustala lider zespotu.

5. Podstawowe zadania zespotow to:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programdéw nauczania;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem,
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki itp.;

3) nadzorowanie przygotowanie ucznidéw do olimpiad, konkurséw, egzamindw,
matury;

4)  opiniowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspbtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupeinianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie eksperymentéw i innowacji dydaktycznych oraz programéw
autorskich opracowanych przez nauczycieli zespotu.

6. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza wychowawcy wszystkich oddziatow,
przewodniczacym zas$ jest pedagog szkolny.

7. Zadania Zespotu Wychowawczego to:

1) wskazanie dostosowan dla uczniéw ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi, ze
szczegblnym uwzglednieniem ucznidéw z orzeczenie o ksztalceniu specjlanym

2) ewaluacja IPET-6w
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3) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicéw
oraz powinny uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego zespotu;

4)  ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
5) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw w szkole.

8. Zespo6t Wychowawczy spotyka sie minimum jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie
zaistniatych probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora, za$
zespoty przedmiotowe co najmniej dwa razy w semestrze.

9. Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.

10. Praca zespotu problemowego kieruje przewodniczacy wybrany przez Zespét, a
powotany przez dyrektora.

11. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
problemowego opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§37

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez dyrektora w miare
mozliwosci sposrdod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym zespotu. Jest
animatorem Zzycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w nadzwyczajnych
i uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek:

1) wychowawcy;

2) rady pedagogicznej;

3) zespotu wychowawczego;
4) rady rodzicow.

§38

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny 1ipsychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesSnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcag;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemoéw,
angazowanie ich w sprawy oddziatu i Zespotu;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktore rozwijaja jednostke i integruja zesp6t oddziatowy oraz
ustalanie tematyki zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniow;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

13) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

14)

i koordynowanie ich dziatan wychowawczych;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
utrzymywanie systematycznej wspoétpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz innymi specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan iszczego6lnych
uzdolnien uczniéw oraz organizowanie odpowiednich form pomocy na terenie
Zespotu i w placowkach pozaszkolnych;
otaczanie wspolne z pedagogiem szkolnym szczegdélng opieka ucznidow
mieszkajacych poza miejscem statego zamieszkania (stancja), kontaktowanie sie
z opiekunami ucznia i z osobg wynajmujgca stancje oraz w sytuacjach trudnych
posredniczenie w nawigzywaniu kontaktoéw ucznia z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami opiekunczymi;
wystawianie ocen z zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, o ktorym mowa w rozdziale 5a;
omawianie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw wynikéw nauczania
w swoim oddziale;
dokonywanie oceny wyniko6w nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogicznej;
prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne);
zapoznanie uczniow z :

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

c) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia;
e) zasadami BHP;

f) ze Statutem szkoty.

2. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.
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3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdbw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzagdzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

5. Gtéwna forma wspétpracy wychowawcy z rodzicami sg zebrania:

1) organizowane co najmniej dwa razy w ciggu semestru i dodatkowo w zalezno$ci od
potrzeb;

2) informacje o zebraniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmniej na
7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami;

3) w spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby - za zgoda dyrektora,

4) w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zosta¢
poinformowaniu przez wychowawce w formie elektronicznej lub pisemnej
o grozacych ocenach niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1 miesigc
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Do kazdego oddziatu przydzielony jest Il wychowawca, ktory przejmuje obowigzki
wychowawcy, w przypadku jego nieobecnosci.

§ 39
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) koordynowanie dziatan wychowawczych w zakresie:

2) integrowania zespotow klasowych i Srodowiska szkolnego;
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3) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw: zdrowotnych, emocjonalnych,
rodzinnych;

4) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznioéw;

5) okreslania form pomocy uczniom, np.: materialnej, rzeczowej;

6) rozpoznawania zjawisk patologii spotecznej;
7) diagnozowania problemoéw zespotu i tworzenie programéw ich rozwigzywania;

8) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

9) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
10) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej;

11) wspierania rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;

12) rozpoznawania i analizowania przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) prowadzenia warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

14) organizowania doradztwa pedagogicznego dla uczniéw Zespotu, rodzicow

i wychowawcow;

15) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
16) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

17) wspotpracy z placdwkami wychowawczo-opiekunczymi i resocjalizacyjnymi;
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18) pelnienia roli mediatora w relacji uczen - nauczyciel - rodzic zgodnie z Konwencja

Praw Dziecka;

19) wspierania wychowankéw w organizowaniu wspoélnie z rada rodzicéw, dyrektorem
oraz instytucjami i organizacjami, opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

20) organizowania roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania

spotecznego;

21) systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej dziatalnosci.

§40
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) analizowanie i prognozowanie szkolnych sytuacji psychologicznych oraz planowanie

dziatan prowadzacych do optymalnego rozwigzywania probleméw;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :
a) wybitnych uzdolnien,
b) niepetnosprawnosci,
¢) niedostosowania spotecznego,
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
f) zaburzen komunikacji jezykowej,
g) choroby przewlektej,
h) zaburzen psychicznych,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
k) zaniedban Srodowiskowych,
1) trudno$ci adaptacyjnych,

m) odmienno$ci kulturowej;
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3) wspotpraca przy opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i

z trudnoSciami w nauce;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;

5) wspotpraca z wychowawcami oddziatéw, uzupeinianie informacji o uczniu, jego
Srodowisku i sytuacji szkolnej, podejmowanie wspoélnych dziatan profilaktycznych

i interwencyjnych w razie potrzeby;

6) stata wspétpraca z placowkami wspierajacymi dziatania psychologiczno-pedagogiczne

i opiekuniczo-wychowawcze zespot;

7) koordynowanie dziatan wychowawcéw w zakresie kierowania uczniéw na badania

diagnostyczne do wyspecjalizowanych placéwek i poradni;

8) przekazywanie rodzicom uczniéw i nauczycielom wnioskéw i zalecen wynikajacych z

przeprowadzonych badan oraz wspotpraca w zakresie ich realizacji;

9) organizowanie w zaleznos$ci od potrzeb réznych form pomocy psychologicznej

dla uczniéw lub ich rodzicow (indywidualnie lub zbiorowo);

10) prowadzenie zaje¢ warsztatowych i prelekcji profilaktycznych na temat uzaleznien

i zachowan agresywnych;
11) petnienie roli mediatora w relacjach uczen - nauczyciel - rodzic;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
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§41
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

e) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow realizujacych zajecia z uczniem
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
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d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow
i nauczycielom;
4) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny w Srodowisku;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan realizowanych na rzecz uczniéw

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§42
1. W celu organizacji wsparcia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego szkota moze zatrudni¢ nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie i specjalistéw realizujacych zajecia wspierajgce wynikajace z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szczegdlnoSci prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

2. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie w szczegélnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i
zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okresSlonych
w indywidualnym programie wychowawczo - profilaktycznym;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy dostosowanych
do potrzeb uczniéw;

5) prowadzi zajecia rewalidacyjne.
3.Nauczyciel realizujacy zajecia rewalidacyjne w szczego6lnosci:

1) prowadzi dziatania diagnostyczne w celu okre$lenia potrzeb ucznia i zakresu

wspomagania;
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2) realizuje zajecia wynikajace z indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego;

3) udziela pomocy nauczycielom i rodzicom w doborze form i metod dziatan
wychowawczych i edukacyjnych;

4) prowadzi dokumentacje pracy z uczniem.

§43
1. Nauczyciel bibliotekarz, realizuje swoje zadania w szczegdlnoSci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne oraz $rodki audiowizualne

3) udostepnia zbiory biblioteczne w formie wypozyczen indywidualnych
oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauka i indywidualnymi
zZainteresowaniami;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informacje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto$ciowych;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowuje roczny plan pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcéw i zespotéw samoksztatceniowych;

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;

10) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje.

§ 44

1.Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci, ze szczegdlnym
uwzglednienie zasad bhp.

2.Liczbe i strukture stanowisk administracyjnych i stanowisk obstugi zatwierdza
w arkuszu organizacyjnym Zespotu organ prowadzacy Zespotu.
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3.Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw ustala dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikéw samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb Zespotu.

§45

1. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez spoteczno$¢ uczniowska w gtosowaniu
tajnym, rownym i bezposrednim, sposrdéd kandydatow zgloszonych przez uczniow,
nauczycieli lub samorzad uczniowski.

2.Funkcje Rzecznika moze peini¢ nauczyciel, ktéry cieszy sie zaufaniem spotecznosci
szkolnej.

§46

1. Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw ucznia wynikajacych z Konstytucji RP,
Konwencji o Prawach Dziecka, ustawy - Prawo oSwiatowe oraz niniejszego statutu.

2. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnoSci:

1) monitorowanie przestrzegania praw ucznia w szkole,

2) podejmowanie interwencji w przypadkach naruszenia praw ucznia,

3) udzielanie uczniom informacji o ich prawach i obowigzkach,

4) wspotpraca z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna, samorzagdem uczniowskim

oraz rodzicami,
5) inicjowanie dziatan edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych praw ucznia.

§47

1. Kadencja Rzecznika trwa jeden rok szkolny z mozliwos$cig ponownego wyboru.
2. Rzecznik moze zosta¢ odwotany przed konicem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z pelienia funkcji,
2) razacego naruszenia obowigzkéw,
3) utraty zaufania spotecznos$ci uczniowskiej (na wniosek samorzadu
uczniowskiego i po przeprowadzeniu gtosowania).
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Rozdzial VI. Szczegdotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§48
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te

podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 49

1. Kazdy nauczyciel do dnia 20 wrze$nia zobowigzany jest do okreSlenia

i poinformowania uczniéw oraz rodzicow:
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1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
2) sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie powinno by¢ jawne, systematyczne i r6znorodne.
3. Ocenianiu powinny by¢ poddane minimum dwie rézne formy aktywnosci ucznia,
np. praca na lekcji, sprawdzian, wypowiedz ustna, kartkowka, zadanie praktyczne.

4. Ocena powinna by¢ umotywowana na prosbe ucznia lub rodzica.

§50
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§51

1. Zajecia edukacyjne z religii/etyki, doradztwa zawodowego oraz edukacji zdrowotnej
podlegaja klasyfikowaniu zgodnie z przyjetymi zasadami w szkole. Oceny konicowo

roczne z tych zaje¢ nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegd6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§52

1. W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (test, sprawdzian), w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.

2. Nauczyciel powinien powiadomi¢ uczniéw o terminie oraz zakresie pisemnej pracy
klasowej (teScie, sprawdzianie) co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

dokonujac jednoczesnie wpisu w dzienniku.
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3.Kroétkie sprawdziany wiedzy i umiejetnosci - kartkowki z zakresu ostatnich trzech lekcji
mozna przeprowadzi¢ bez zapowiadania. Informacje o kartkéwce nauczyciel
odnotowuje w temacie lekgji.

4.Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oceniona (ocena odnotowana w dzienniku
klasowym) oraz oméwiona przez nauczyciela w terminie do trzech tygodni.

5. Na pracach pisemnych poza oceng powinna znajdowac sie informacja zwrotna
dla ucznia w formie okreslonej w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasg, powinien
to uczyni¢ w dodatkowym dwutygodniowym terminie od daty ustania przyczyny
nieobecnosci; dodatkowy termin ustala nauczyciel na prosbe ucznia;

7. Jezeli uczen - z przyczyn nieusprawiedliwionych - nie przystapi do napisania
sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela, staje sie to
podstawa do odnotowania nieobecnosci skutkujacej brakiem mozliwosci kolejnego
terminu poprawy.

8. Jezeli uczen z przyczyn nieobecno$ci usprawiedliwionej nie wykonat zadanej pracy
w terminie jest zobowigzany do oddania pracy w terminie jednego tygodnia od dnia
powrotu do szkoty.

9. W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 2 tygodni)
harmonogram zaliczenia prac i sprawdzianéw ustalany jest indywidualnie z uczniem.

10. Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Na zyczenie rodzicow lub uczniéw s3 im udostepniane w formie kserokopii

lub zdjecia.

§53
1. Najpdzniej na trzy tygodnie przed srédrocznym albo rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uczniowie i ich rodzice sg informowani
o przewidywanych ocenach srédrocznych albo rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie z zachowania.
2. Informacje o przewidywanej ocenie $rédrocznej lub rocznej nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca przekazuje:
1) ustnie uczniowi w trakcie lekgji,

2) wstawiajac przewidywang ocene do dziennika elektronicznego,
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3) w trakcie obowigzkowego zebrania z rodzicami na Zyczenie rodzica lub prawnego

opiekuna.

3. Uczen nieobecny na zajeciach i rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani dotozy¢

niezwtocznie wszelkich staran o uzyskanie informacji.

§ 54

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

3. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

4. Ostateczny termin wystawienia ocen uptywa na dwa dni przed terminem posiedzenia
rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje koncowa.

5. W przypadku niewystawienia oceny zachowania przez wychowawce klasy, ostateczng
ocene zachowania wystawia Il wychowawca z uwzglednieniem dokumentacji
wychowawczej.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie: ocena zachowania, roczne oceny klasyfikacyjne
zaje¢ ustalone w Kklasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne zajec,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

7. Klasyfikacja srédroczna zostaje zakonczona radg klasyfikacyjna zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego, a klasyfikacja roczna - radg klasyfikacyjng w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego.

8. Terminy rad klasyfikacyjnych ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego.

9. W przypadku klas programowo najwyzszych okres pierwszy zostaje zamkniety rada
klasyfikacyjng w trzecim tygodniu grudnia, a okres drugi - rada klasyfikacyjna

w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

§55

1. Rodzic (prawny opiekun) ucznia lub petnoletni uczen mogg zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Pisemny
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wniosek z zastrzezeniami sktada sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty
wystawienia ocen konicoworocznych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

4.7 posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.2,

jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen moze by¢ czasowo zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, tylko
na podstawie opinii lekarza.

2. Rodzice lub pelnoletni uczen wystepuja z wnioskiem do dyrektora o zwolnienie
z obowigzku uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego w terminie do 30
wrzes$nia lub nie p6Zniej niz 7 dni od wydania opinii lekarza.

3. Dyrektor na podstawie wniosku i w oparciu o opinie lekarza zwalnia ucznia z zajec.

4. Dyrektor o wydanej przez siebie decyzji informuje ucznia, rodzica, nauczyciela
wychowania fizycznego.

5. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia klasyfikacje ucznia, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony /zwolniona”
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6. Jezeli zwolnienie ucznia trwa cate pierwsze poétrocze, w dokumentacji przebiegu
nauczania, jako ocene roczng wpisuje sie ocene uzyskang za drugie potrocze.

§ 57

1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw lub
petnoletniego ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w nastepujacych
przypadkach:

1) wada stuchuy,

2) gteboka dysleksja rozwojowa

3) afazja,

4) niepelnosprawnosci sprzezone
5) autyzm, w tym z zesp6t Aspergera

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony /zwolniona”

§ 58

1. Oceny $rddroczne lub roczne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Ocenami pozytywnymi sg oceny okre$lone w pkt. 1-5, oceng negatywna ocena w pkt.
6.

2. Dopuszcza sie dodawanie do oceny biezgcej znaku ,+” lub ,-,. Przy czym znak
,+'podwyzsza ocene o pot stopnia (z wylaczeniem oceny 6+), a znak ,-, obniza ocene
o po6t stopnia (z wytaczeniem oceny 1-). W dzienniku elektronicznym, w rubrykach
dotyczacych oceniania poza ocenami, mozna stosowac jedynie nastepujace skroty:

,nb” - oznaczenie nieobecno$ci ucznia, ,np.” - oznacza nieprzygotowanie ucznia
do zajec.
3. Ustala sie kryteria ocen na poszczegblne stopnie:

Ocena celujaca (6)
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Wiedza: Uczen posiada wiedze wykraczajgca poza program nauczania, potrafi
ja tworczo rozwijac.

Umiejetno$ci: Sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w réznych
kontekstach.

Samodzielnos$¢: Pracuje catkowicie samodzielnie, inicjuje wtasne dziatania.
Rozwigzywanie problemoéw: Twoérczo i skutecznie wykorzystuje wiedze
do rozwigzywania ztoZzonych problemoéw, proponuje wtasne rozwigzania.

Ocena bardzo dobra (5)

Wiedza: Uczen opanowat petny zakres materiatu przewidzianego programem.
Umiejetno$ci: Poprawnie i sprawnie wykonuje zadania typowe i nietypowe.
Samodzielno$¢: Pracuje samodzielnie, rzadko potrzebuje pomocy nauczyciela.
Rozwigzywanie problemow: Potrafi zastosowac¢ wiedze w nowych sytuacjach,
rozwiazuje problemy logicznie i skutecznie.

Ocena dobra (4)

Wiedza: Uczen opanowat wiekszo$¢ tresci programowych.

Umiejetno$ci: Wykonuje zadania typowe, czasem popetnia drobne btedy.
Samodzielno$¢: Pracuje w duzej mierze samodzielnie, czasem Kkorzysta
Z pomocy.

Rozwigzywanie probleméw: Potrafi rozwigzywac proste problemy, w bardziej
ztoZonych potrzebuje wskazowek.

Ocena dostateczna (3)

Wiedza: Uczen opanowat podstawowe wiadomosci niezbedne do dalszego
ksztatcenia.

Umiejetnosci: Wykonuje proste zadania z pomoca nauczyciela.
Samodzielno$¢: Wymaga wsparcia w planowaniu i realizacji dziatan.

Rozwigzywanie probleméw: Rozwiazuje tylko najprostsze problemy, czesto
Z pomoca.

Ocena dopuszczajaca (2)

Wiedza: Uczen posiada fragmentaryczng wiedze, ale umozliwiajaca
kontynuacje nauki.

Umiejetno$ci: Ma trudnosci z wykonaniem zadan, nawet prostych.
Samodzielno$¢: Wymaga statej pomocy i nadzoru.

Rozwigzywanie probleméw: Nie radzi sobie z rozwigzywaniem problemoéw
bez pomocy.

Ocena niedostateczna (1)

Wiedza: Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci, niezbednej
do kontynuacji edukacji.
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* Umiejetnosci: Nie potrafi wykona¢ nawet prostych zadan.

* Samodzielnos$¢: Nie podejmuje dziatan samodzielnie.

* Rozwigzywanie problemow: Nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce,
nie rozwigzuje problemow.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badZ laureata finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, moze uzyskac¢ pozytywna ocene Kklasyfikacyjng srédroczng lub koncowq z zajec
edukacyjnych zobowiagzany jest uzyskac¢ pozytywna ocene z powyzej 50% sprawdzianéw
wiedzy (pisemnych, ustnych oraz praktycznych) w kazdym semestrze.

§ 59

Szczegotowe warunki i sposodb oceniania okresSlaja przedmiotowe zasady oceniania
dostepne na stronie internetowe;j szkoty.

§ 60
1.Uczen, ma prawo wystapic z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne, o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie przed wystawieniem oceny od otrzymania informacji o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Wniosek ucznia powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene, o jaka uczen sie ubiega.

3. Wniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce
uzyskac¢ roczng ocene Kklasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej, w ciggu trzech dni

od dnia jego ztozenia.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystepuje do sprawdzianu wiedzy z zakresu tre$ci programowych okres$lonych przez
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nauczyciela, nie pé6zniej nizZ na 4 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

5. Szczeg6towy termin proponuje nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje
0 wyznaczonym terminie sprawdzenia wiedzy nauczyciel zapisuje na ztozonym wniosku.

Przyjecie do wiadomosci uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem.

6. Podczas sprawdzianu obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziaty,

do ktorego uczen uczeszcza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

7. Sprawdzenie wiedzy przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki
wychowania fizycznego oraz pracowni przedmiotéw zawodowych, z ktérych zaliczenie

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy i sporzagdza notatke zawierajaca:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego zaliczenie,
2) termin sprawdzianu,
3) prace pisemng ucznia

4) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe i zwieztg informacje o wykonaniu w przypadku
cze$ci praktyczne;j.

5) wynik sprawdzianu podwyzszajacego ocene

6) uzyskang ocene.

9. Notatke przechowuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania.

10. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomos$ci powyzszych ustalen.

11. W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 61
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1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow

o zasadach oceniania zachowania.

§ 62

1 Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace aspekty:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) dbanie o honor i tradycje Szkoty i poprawnos¢ jezyka ojczystego;
3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
4) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku
kolezankom i kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty oraz innym osobom.
3. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest oceng, ktéra uwzglednia zachowanie
ucznia w catym roku szkolnym.
4. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca
klasy. Przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowawca ma obowigzek
skonsultowac ocene kazdego ucznia z: nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem
szkolnym, ocenianym uczniem oraz uwzgledni¢ informacje pozytywne i negatywne o

zachowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

5. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania poprzez informacje ustna na godzinie wychowawczej i wpis
w dzienniku elektronicznym.

6. érédrocznq i roczng ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca nie p6Zniej niz na

3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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7. Wychowawca klasy dokumentuje w dzienniku elektronicznym swoje czynno$ci
zwigzane z procesem oceniania zachowania i ustalania klasyfikacyjnych ocen

zachowania.

8. Ocena ucznia z zachowania nie wplywa na jego oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz jego promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

9. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia Kklasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy zaistnieja nowe okolicznosci, ktére nie byty brane pod
uwage w czasie ustalania oceny.

10. Na wniosek wychowawcy klasy, w przypadku, gdy nastgpita znaczna poprawa
frekwencji lub zachowania w II semestrze roku szkolnego, uczen moze uzyskac¢ ocene

WYZsZa niz ustalona.

§63

1.Wystawiajgc ocene zachowania, wychowawca uwzglednia dodatkowo nastepujace

kryteria:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulamin6w obowigzujacych w Szkole.

2) szczegolnie aktywnie uczestniczy w zyciu szKoty i Klasy,

3) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w Szkole i Srodowisku,

4) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne,
5) reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym,

6) dba o kulture osobistg i poprawnos¢ jezyka polskiego.

7) stawia sie na lekcje i inne zajecia szkolne punktualnie

8) dba o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

2) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

3) jest pilny w nauce i w peini wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne,
4) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Szkole i przepiséw BHP.

5) stawia sie na lekcje i inne zajecia szkolne punktualnie

6) dba o kulture osobistg i poprawnos¢ jezyka polskiego.

7). dba o usprawiedliwienie nieobecnosci

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulamin6w obowigzujacych w Szkole i przepiséw BHP.

2) wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia, jest przygotowany do lekcji, ma pojedyncze
spOZnienia.

3) dba o kulture osobistg i poprawnos¢ jezyka polskiego.

4) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego (szanuje i wspiera innych, stucha
i rozmawia z szacunkiem, jest uczciwy i odpowiedzialny, toleruje roznice),

5) nie niszczy mienia szkoty i innych oséb
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) na ogét przestrzega regulamindéw obowigzujacych w Szkole i przepiséw BHP

2) na og6t wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, bywa nieprzygotowany do lekcji, sp6Znia

sie na lekcje
3) dba o kulture osobistg i poprawnos¢ jezyka polskiego.
4) otrzymuje sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli lub pracownikéw Szkoty,

5) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego (szanuje i wspiera innych, stucha

i rozmawia z szacunkiem, jest uczciwy i odpowiedzialny, toleruje roznice),

6) nie niszczy mienia szkoty i innych oséb
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Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie zasady regulaminéw obowigzujacych w Szkole, lub przepiséw BHP
2) ulega natogom,

3) powoduje konflikty, kt6tnie, wdaje sie w bojki,

4) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania $rodkéw zaradczych,

5) dezorganizuje porzadek lekc;ji,

6) nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia, bywa nieprzygotowany do lekcji, spdznia sie

na lekgje.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco narusza regulaminy szkolne,

2) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

3) niszczy mienie Szkoty lub innych os6b

4) naktaniania innych uczniéw do famania zasad regulaminéw obowigzujacych w szkole

5) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenistwu uczniéw lub pracownikéw

Szkoty,

6) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania Srodkéw zaradczych.

2. Uczen, ktéry ma nieodpowiednig frekwencje, czyli powyzej 80 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym, nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania

WYyZszej niz poprawna.

3. Uczen, ktory ma naganng frekwencje, czyli powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym, nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania wyzszej niz

nieodpowiednia.
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4. Opuszczenie przez ucznia 130 godzin w roku szkolnym lub wiecej bez

usprawiedliwienia skutkuje wystawieniem nagannej rocznej oceny zachowania.

§ 64
1. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce oceny

z zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic sktadajg, na rece dyrektora, pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 tygodni po ustaleniu przez wychowawce

przewidywanej oceny zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu

z dyrektorem.
5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci

prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica

danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod

uwage opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktéra

zawiera:

1) termin przeprowadzenia rozmowy;

2) ustalong ocene zachowania;

3) uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania;
4) podpisy o0s6b biorgcych udziat w rozmowie.

10. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia
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§ 65

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zaplanowanych w danym okresie (semestrze) lub roku, jesli brak jest podstaw
do ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wychowawca klasy wpisuje ,nieklasyfikowany” w miejscu

przeznaczonym na ocene klasyfikacyjna

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny w szczegdlnych przypadkach.

5. W przypadku, gdy uczen nie uzyska zgody rady pedagogicznej na przeprowadzenie
egzaminu Kklasyfikacyjnego, jesli jest pelnoletni, zostaje skreSlony z listy uczniow,

w innym wypadku szkota zapewnia mu kontynuowanie nauki

6. Uczen lub jego rodzice sktadajag wniosek do dyrektora w terminie 7 dni od daty

uzyskania pisemnej informacji o nieklasyfikowaniu.

7. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny wraz z uzasadnieniem przedstawia wychowawca

klasy lub pedagog szkolny, radzie pedagogiczne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rOwniez uczniowi:
1) realizujacemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) ubiegajacemu sie o przyjecie do klasy, w ktorej dana edukacja zostata zakonczona, a w

dokumentacji ucznia brak potwierdzenia tego faktu;

3) spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota.
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9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami nie pdZniej niz na 2 dni przed terminem przewidzianym na posiedzenie rady

pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji semestralne;.

10.Przy Kklasyfikacji rocznej w przypadkach losowych (np. leczenie szpitalne) egzamin

moze by¢ przeprowadzony przed rozpoczeciem nastepnego roku szkolnego.

11 .Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
zaje¢ z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadan

praktycznych.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktory z praca
pisemna ucznia i zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia. 14.0ceny klasyfikacyjne semestralne (roczne) ustalone w wyniku
egzaminu s3 ostateczne. 15.Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna, konczaca dang edukacje moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
§ 66

1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminy

poprawkowego z tych zajec.

2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Protokét z egzaminu poprawkowego, pisemne prace ucznia, zwiezta informacja

o ustnych odpowiedziach, stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pézniej niz do konca wrzeénia.
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6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase .

7. Uczen, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - jego rodzice, majg prawo wgladu do
sprawdzonej i ocenionej swojej pracy z egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora szkolty, w ciggu 6 miesiecy od dnia

przeprowadzenia egzaminu.

8. Nie dopuszcza sie mozliwosci dokonywania wgladu przez pelnomocnika lub z

udziatem petnomocnika albo innej osoby wskazanej przez ucznia.

9 . Wniosek o wglad do pracy egzaminacyjnej sktada sie do dyrektora szkoty. Wniosek

moze by¢ ztoZony osobiscie lub droga elektroniczna.

10.Nie ma mozliwosci robienia kopii dokumentacji egzaminacyjnej przez ucznia

i rodzica/opiekuna prawnego

11.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, a w szkole
policealnej - na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej - semestrze

programowo wyzszym.
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§ 67

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2.Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
Z wyr0znieniem.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach (semestrach) programowo nizszych uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostateczne;.

Rozdzial VII. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

§ 68

1.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych

i specjalistycznych.

2.Zajecia praktyczne dla uczniéw organizuje sie w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3.Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania zdobytej wiedzy

teoretycznej i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe realizowane s3 zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Rade

Pedagogiczng Zespotu Szkét Nr 28.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych oraz przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych,
jednostkach organizacyjnych os6b prawnych i fizycznych - w wymiarze zgodnym z
przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania.
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6.Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza zespotem jest umowa

zawarta miedzy dyrektorem a zaktadem pracy badz inng szkotg prowadzaca warsztaty.

7.Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w okresie ferii letnich.

8.W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich,
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla

uczniéw odbywajacych te praktyki.

9.Szczegbtowe zasady organizowania praktyk zawodowych i specjalistycznych okres$laja

odrebne przepisy.

Rozdziatl VIII. Prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktérych uczen
mozZe by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, a takze tryb skladania skarg

w przypadku naruszania praw ucznia.

§ 69
1. Uczniami Zespotu sg uczniowie poszczego6lnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Uczniami Zespotu sg réwniez stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
3. Prawa i obowigzki uczniéw reguluja statuty szkoét wchodzacych w skiad Zespotu oraz
regulamin kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
4. Rekrutacja do poszczegélnych szkét wchodzacych w skiad Zespotu odbywa sie na podstawie
odrebnych przepisow.

§70

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz sposobie postepowania
w przypadku ich naruszenia;

2) poszanowania swojej godnosci, tozsamosci religijnej i etnicznej;

3) zachowania prywatno$ci oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

4) swobody wyrazania mys$li i pogladéw, jesli nie narusza to godnosci innego cztowieka;
5) wtasnego rozwoju przez zdobywanie wiedzy podczas wtasciwie zorganizowanego

procesu ksztatcenia;
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6) zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw, celami, trescig
i stawianymi wymaganiami oraz przedmiotowymi zasadami oceniania.

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce, a takze informacji o zasadach
i kryteriach oceniania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

9)) opieki oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychiczne;j.

10) zwracania sie o porade i mediacje do szkolnego rzecznika praw ucznia;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii §wiatecznych, ferii zimowych
i letnich. Na czas ferii nie zadaje sie prac domowych;

12) korzystania z pomocy socjalnej na zasadach okreslonych w aktualnie obowigzujacych
regulaminach przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw w liceum;

13) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

14) dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej na rzecz spotecznosci
szkolnej;

15) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki pod opieka nauczyciela;

16) wptywania na zycie Technikum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty

17) zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci szkolty za posrednictwem
wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego;

§71

1. Obowiazkiem ucznia jest:

1) przestrzeganie postanowien statutu Zespotu i zarzadzen porzadkowych wydanych
przez dyrektora oraz og6lnie obowiazujgcych przepiséw prawa

2) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktére sa
objete programem nauczania, a takze w dobrowolnie wybranych przez siebie
innych zajeciach na terenie Szkoty;

3) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz stosowanie sie do konsekwencji
wynikajgcych z ich famania;
4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

5) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig;
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6) dazenie do osiagniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu i pracy
spotecznej;

7) godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

8) rzetelne petnienie powierzonych przez cztonkéw spotecznosci szkolnej funkc;ji
i innych zadan;

9) przestrzeganie zakazu uzywania tytoniu, papieroséw elektronicznych, spozywania
i posiadania lub bycia pod wptywem alkoholu i srodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty i w czasie zajec szkolnych poza terenem Szkoty,

10) punktualnos¢ i obowigzkowos¢;

11) przebywanie w trakcie zaje¢ oraz w przerwach miedzy nimi na terenie Szkoty;

12) dbanie o tad i porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokét terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny,
urzadzenia, a w przypadku dokonania zniszczen naprawienie wyrzadzonej szkody
w sposoOb uzgodniony z dyrektorem;

13) dbanie o higiene osobistg i czystos¢, schludnosé, estetyke ubioru;

14) posiadanie podrecznikéw i niezbednych pomocy naukowych, stroju sportowego
i legitymacji szkolnej

15) zmiana obuwia na terenie szkoty

16) korzystanie z telefonéw i innych urzadzen -elektronicznych na zasadach

okreslonych w zalgczniku nr 1 oraz przepisach prawa.

§72
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢

1. Usprawiedliwienie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma miejsce

w przypadku choroby, konieczno$ci stawiennictwa, sytuacji nagltych oraz waznych

przyczyn losowych. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

zaznaczana jest w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. NieobecnoSci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia sie

w ciggu 7 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia ustania nieobecnosci. Po uptywie

tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nieobecno$ci

traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

3. W szkole obowigzuje kilka rownoprawnych form usprawiedliwiania nieobecno$ci

ucznia niepetnoletniego. Rodzic ucznia moze usprawiedliwi¢ jego nieobecno$¢:
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1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) przekazujac wychowawcy usprawiedliwienie na piSmie wg zasad ustalonych
na pierwszym zebraniu z rodzicami;
3) przekazujac zaswiadczenie lekarskie;
4) osobiscie lub telefonicznie usprawiedliwiajgc nieobecno$¢ ucznia u wychowawcy;
jezeli wychowawca odnotuje ten fakt w dzienniku.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych nastepuje na podstawie ponizszych zasad:
1) Rodzice/prawni opiekunowie/petnoletni uczen wysytaja wychowawcy przez
dziennik elektroniczny informacje z prosba o zwolnienie ze wskazanych zajec
lekcyjnych w dniu poprzedzajacym zdarzenie lub najpézniej rano w dniu zdarzenia
podajac uzasadnienie zwolnienia.
2) Uczen uzyskuje podpis wychowawcy lub II wychowawcy, w przypadku ich
nieobecnos$ci pedagoga szkolnego lub dyrektora, na kartce z informacja o koniecznosci
zwolnienia, ktéra jest podstawa dla nauczyciela dyzurujacego do umozliwienia

opuszczenia budynku szkoty.

5. Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia, ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania
swoich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

1) Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemng lub elektroniczng (np. przez
dziennik elektroniczny), zawiera¢ date, przyczyne nieobecnosci oraz podpis
ucznia.

2) OsSwiadczenie ucznia peinoletniego nie ma charakteru dokumentu urzedowego
i moze podlegac ocenie wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

3) Wychowawca ma prawo odmowic¢ uznania usprawiedliwienia, jesli:

a. tre$c¢ oSwiadczenia budzi watpliwosci co do wiarygodnosci,
b. nieobecnosci sg czeste i/lub nieuzasadnione,

4) W przypadku odmowy uznania usprawiedliwienia, uczenn ma prawo do ztozenia
pisemnego odwotania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji wychowawcy.

5) Liczby dni w semestrze, ktére mogg by¢ usprawiedliwione wytacznie

na podstawie o$wiadczenia ucznia peinoletniego wynosi 20.
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6) W szczegélnych przypadkach (np. dtuzsza choroba), szkota moze
wymagac zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego
przyczyne nieobecnosci.

6. W przypadku ucznia niewywigzujacego sie z obowigzku systematycznego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych podejmowane s3 dzialania zawarte w procedurze stanowigcej

zatgczniknr 2.

§73

Skreslenie z listy uczniow

1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach wymienionych w § 76 .

2. SkreSlenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w formie decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na piSmie, jesli nie jest peinoletni, decyzje

otrzymuja rodzice.

Rozdzial IX Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§74

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowa postawe moralno-etyczng;
2) wyniki w nauce;

3) stuprocentowg frekwencje;

4) godne reprezentowanie szkoty;

5) prace na rzecz szkoty lub srodowiska;
6) osiggniecia sportowe,

7) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

8) aktywno$¢ w dziataniach wolontariatu szkolnego

9) aktywnos$¢ w kotach zainteresowan
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2. Wnioski o wyrdznienie lub nagrodzenie ucznia mogg zgtosic:

a) dyrektor,

b) wychowawca,

c) nauczyciel,

d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) samorzad uczniowski,

f) radarodzicow,

g) instytucje pozaszkolne.

3. Nagrodami o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

nagroda pieniezna;

list pochwalny skierowany do rodzicow;

inne, przyznawane przez rade rodzicoOw, organy samorzadu terytorialnego lub

administracji rzagdowej lub instytucje wspotpracujace z Technikum

4.Wyroéznienie lub nagroda moga by¢ réwniez przyznane klasom lub grupom uczniéw

Zespotu:

1)
2)
3)
4)

dyplom - za najwyzsza Srednig ocen w szkole;

dyplom - za najwyzsza frekwencje w szkole.

dodatkowe wycieczki lub wyjscia

inne, przyznawane przez rade rodzicdw, organy samorzadu terytorialnego lub

administracji rzgdowej lub instytucje wspotpracujace z Zespotem.

5. Kryteria oraz tryb przyznawania nagréd okreslaja odrebne regulaminy i przepisy

prawa o$wiatowego.

6. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

7. Rodzicom lub opiekunom ucznia niepetnoletniego i uczniowi petnoletniemu
przystuguje prawo odwotania sie od decyzji przyznanej nagrody, w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania nagrody, w formie pisemnej. Dyrektor szkoty przekazuje
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wnioskodawcy odpowiedZ na wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni roboczych.
Rozstrzygniecie dokonane przez dyrektora szkoty jest ostateczne.

Rozdzial X. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotawczy

§75

1.Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zasad niniejszego Statutu:
1) upomnieniem ustnym przez wychowawce lub innego nauczyciela za niestosowne
zachowanie lub brak zaangazowania w nauke;
2) uwaga pisemng odnotowang w dzienniku elektronicznym udzielong przez
wychowawce lub innego nauczyciela Zespotu;
3) upomnieniem pisemnym przez wychowawce;
4) pozbawieniem przywilejow uczniowskich na czas wskazany przez wychowawce
(nieprzygotowania, reprezentowanie szkoty, wyjscia klasowe, pelnienie funkcji
klasowych i szkolnych) odnotowanym w dzienniku elektronicznym;
5) pisemng nagang udzielong przez dyrektora w obecnosci lub z powiadomieniem
rodzicéw lub prawnych opiekunéw
a) w przypadku otrzymania przez ucznia nagany udzielonej przez dyrektora
szkoty, szkota moze powiadomié¢ sad rodzinny o konieczno$ci wgladu w
sytuacje ucznia.
b) w przypadku otrzymania przez ucznia drugiej lub kolejnej w roku szkolnym
nagany udzielonej przez dyrektora szkoty, szkota powiadamia sad rodzinny
o koniecznosci wgladu w sytuacje ucznia.

§76

1.Dyrektor szkoty moze udzieli¢ nagany z wpisem do akt ucznia w przypadku:

1) powtarzajacego sie tamania przepiséw wewnatrzszkolnych, gdy stosowane
dotychczas srodki wychowawcze (w tym kary przewidziane w Statucie szkoty) nie
daty pozytywnych rezultatow;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie

Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkote zaje¢ poza jej terenem;
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3) picia lub posiadania alkoholu na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez
Szkote zajec poza jej terenem

4) nagminnego palenia papieroséw na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez
Szkote zajec potwierdzonego trzykrotnym upomnieniem pisemnym;

5) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty;

6) celowego i Swiadomego dziatania, wskutek ktérego powstato zagrozenie zycia albo
zdrowia uczniéw lub pracownikéw zespotu;

7) umyS$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty;

8) Swiadomego zniszczenia majatku szkolnego

9) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen;

10)innych czynéw wyczerpujacych znamiona wykroczenia lub przestepstwa m.in.
kradziezy, wymuszenia, przestepstw w cyberprzestrzeni,

11) zachowania ucznia wplywajacego na innych w sposéb demoralizujacy,
zagrazajgcego zdrowiu i zyciu innych .

12) systematycznego uchylania sie od obowigzkéw wynikajacych z § 71 statutu

zespotu .

§77

1. Kara wymierzana uczniowi powinna mie¢ charakter wychowawczy. Wymiar kary
musi by¢ proporcjonalny do wagi popetnionego czynu.

2. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przeprowadzona przez patrol
szkolny z uczniem rozmowa profilaktyczno-wychowawcza w obecno$ci wychowawcy
lub dyrektora szkoty lub pedagoga lub psychologa.

3. W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy
dyrektor, pedagog i wychowawca moga zawrze¢ kontrakt z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia lub uczniem peinoletnim. W kontrakcie zamieszczone sg warunki
prawidtowego funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej, przestrzeganie

przepiséw statutu oraz okres przez jaki kontrakt obowigzuje.
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4, Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu moze skutkowac

uruchomieniem procedury skres$lenia ucznia z listy uczniow w drodze decyzji

administracyjne;j.
5. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty
6. Rodzicom lub opiekunom ucznia niepetnoletniego i uczniowi peinoletniemu

przystuguje prawo odwotania sie od decyzji wymierzonej kary, zaré6wno w odniesieniu
do faktu ukarania jak i rodzaju wymierzonej kary w terminie 5 dni roboczych od dnia
ukarania, w formie pisemnej. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedzZ na
whniesione zastrzezenia w terminie 14 dni roboczych. Rozstrzygniecie dokonane przez

dyrektora szkoty jest ostateczne.

Rozdzial XI. Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§78

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
ucznidéw z ideg dziatalnosci, jaka jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie pomocy
potrzebujacym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji charytatywnych.

4. Dziatania uczniéow z zakresu wolontariatu organizuje szkolne koto wolontariatu. Pracg
kota kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun. Dzialania opiekuna wspieraja inni
nauczyciele.

5. Udziat uczniéw niepeinoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.
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Rozdzial XII. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§79

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne s3 szczegodlne formy opieki w tym stata badZz dorazna pomoc

materialna.

2. Dziatania szkoty polegaja na rozpoznawaniu potrzeb ucznidw, organizowaniu
adekwatnych form wsparcia oraz informowaniu o mozliwo$ci korzystania z pomocy

Srodowiskowe;j.
3. Formami wsparcia uczniow w trudnej sytuacji rodzinnej i/lub materialnej w szkole s3:
1) uwzglednianie aktualnej sytuacji uczniow w trakcie biezgcej pracy na lekcjach;

2) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych

potrzeb zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepiséw;
3) organizacja wsparcia materialnego okreslonego w formie okreslonej w punkcie

3. Formami pomocy materialnej, $wiadczonej uczniom ze srodkéw budzetu panstwa lub

budzetu miasta stotecznego Warszawy, zwanej dalej §wiadczeniami, s3:
1) stypendia i zasitki szkolne;
2)korzystanie z programu , Positek w szkole i w domu” ;

3) rzadowy program pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania

zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
4. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej Swiadczen.

5. Tryb i zasady przyznawania §wiadczen okreslonych w ust. 3 pkt. 1-3 okreslajg odrebne

przepisy.
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6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa
W porozumieniu z prawnymi opiekunami ucznia niepetnoletniego lub uczniem

petnoletnim istnieje mozliwo$¢ udzielenia pomocy celowej przez rade rodzicéw szkoty.

§ 80

1.Szkota zapewnia bezptatng i dobrowolng pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla

ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc w Zespole koordynuje:

1) pedagog szkolny

2) dla uczniow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym - pedagog specjalny

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest na rzecz uczniéw

o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) niepowodzen edukacyjnych;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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5. Zadaniem koordynatora jest:

1) zorganizowanie pracy zespotu nauczycieli i specjalistow realizujacych zajecia

Z uczniem w celu:

a) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych w tym okreslenie mocnych i stabych stron, predyspozyciji i

uzdolnien

b) rozpoznania przyczyn trudnosci w realizacji zadan szkolnych i/lub funkcjonowaniu w

roli ucznia w tym barier wynikajacych z sytuacji Srodowiskowej

c) zaplanowania dziatan wspierajacych w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie
dziatan pozalekcyjnych z uwzglednieniem zaleceni zawartych w dokumentacji dotgczonej

do wniosku ztozonego do dyrektora szkoty;

d) wskazywania koniecznosci przeprowadzenia diagnozy specjalistycznej poza szkotg w

miare rozpoznanych potrzeb;
2) wspotdziatanie z rodzicami ucznia i/ lub petnoletnim uczniem.

3) koordynowanie realizacji dziatan wspierajacych i monitorowanie systematycznosci

realizacji form wsparcia;
4) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy w formie teczki ucznia.
6. Rodzice moga uzyska¢ wsparcie w formie:

1) porad i konsultacji nauczycieli i specjalistow w zakresie rozwigzania probleméw

wychowawczych i edukacyjnych dziecka;
2) warsztatow i szkolen z zakresu profilaktyki i wychowania.
7. Nauczyciele moga uzyskac wsparcie w formie:

1) porad i konsultacji udzielanych w szczegblnoSci przez specjalistow zatrudnionych

w szkole;

2) warsztatow i szkolen organizowanych we wspotpracy m.in. z placowkami
doskonalenia nauczycieli i poradniami.
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Rozdzial XIII. Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz
ceremoniatu szkolnego.

§81

1. Zesp6t Szkét nr 28 w Warszawie posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Symbolami panstwowymi uzywanymi w Zespole Szkot nr 28 w Warszawie sa:
1) godto panstwowe;
2) flaga panstwowa;
3) hymn narodowy.
§ 82
1. Godto panstwowe powinno by¢:
1) umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na Scianie nad tablicg szkolng;

2)na Scianie, na Kktérej umieszczone jest godlo panstwowe, moga by¢
umieszczone ponadto inne elementy dekoracyjne nie naruszajgce swa trescia czy forma

powagi symboli narodowych;

2. Flaga panstwowa moze by¢ wywieszana w nastepujacych okolicznos$ciach:

1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) z okazji Swigt i waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych;

3) z okazji egzaminéw panstwowych

3. Hymn narodowy moze by¢ odtwarzany lub §piewany w nastepujacych okolicznosciach:
1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji szczegblnie podniostych $wigt i rocznic panstwowych i szkolnych.
3) w czasie podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej oraz wykonywania hymnu
narodowego uczestnicy uroczystosci szkolnych stojag w postawie zasadniczej z odkrytymi

glowami.
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§83

1. Szkota posiada sztandar szkoty sktadajacy sie z ptatu i drzewca.
2. Drzewiec sztandaru ozdobiony jest ortem w koronie.

3. Sztandar szkoty powinien by¢ eksponowany przy okazji uroczystosci szkolnych oraz

szczegblnie waznych uroczystosci pozaszkolnych.

4. Podczas uroczystosci sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy tworzony przez

trzech uczniéw; Chorazego oraz asyste.

5. Cztonkowie pocztu sztandarowego zobowigzani sg do noszenia od$wietnych strojow

w kolorach bieli, czerni lub granatu.
6. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym

w gore, spiete na lewym biodrze
2) biate rekawiczki

7. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢

go do przodu.

8. W czasie Zatoby narodowej, sztandar powinien byé¢ ozdobiony czarnym kirem.

Na sztandarze wstazke Kkiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu.

9. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Baczno$¢" nastepuje

w nastepujacych sytuacjach:

1)podczas od$piewania/ odtwarzania hymnu panstwowego

2)podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

3)podczas wciagania flagi panstwowej na maszt

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) podczas opuszczania trumny do grobu
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6) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez osobe przemawiajaca.

10. Opiekunem pocztu sztandarowego z ramienia Rady Pedagogicznej jest nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 84

1. Szkota posiada swoéj znak graficzny. Logo szkoly jest znakiem rozpoznawczym
placéwki. Mozna je eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych szkoty, znaczkach.

§ 85
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczystoSci szkolne odbywajace sie z wudzialem sztandaru szkoty
(np. uroczystosci zwigzane z patronem, Slubowanie uczniow, pozegnanie absolwentow,

inne Swieta szkolne);
3) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi:

4) uroczystoSci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie

i w regionie.
§ 86
1. Statymi elementami uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego s3:
1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru Szkoty;
2) hymn narodowy;
3) przemOdwienie Dyrektora Szkoty;

4) przemodwienia przedstawicieli uczniow lub innych oséb, stosownie do okolicznoSci.
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§ 87

Zachowanie uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci z udziatem sztandaru:

1. W zwigzku z wprowadzeniem i wyprowadzeniem sztandaru ustala sie nastepujacy

ceremoniatl:

1) wprowadzenie sztandaru:

a)

prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komende: ,,Cato$¢ - powstan! Bacznos¢!”,

b) prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komende: ,Sztandar Szkoty wprowadzic”,

uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystos$ci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze iS¢ ,gesiego", przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w
$Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali
przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komende: ,Do hymnu
panstwowego"- od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu
(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie" lub

,Spocznij” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

2) Wyprowadzenie sztandaru:

a) Prowadzacy uroczystos¢ wydaje komende: ,,Cato$¢ powstan! Bacznosc!”,

b) Prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komende: ,,Sztandar Szkoty wyprowadzic”,

c) po wyprowadzeniu sztandaru prowadzacy uroczystos¢ wydaje komende:

»Spocznij”.

§ 88

Ceremoniat Szkoly moze by¢ zmieniony i rozbudowany decyzjg Dyrektora Szkoty

77



Rozdzial XIV. Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy

§ 89

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci,
mtodziezy i rodzin w celu zapewnienia uczniom kompleksowego wsparcia w zakresie

rozwoju, edukacji i wychowania.
2. Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz mozliwosci ich
zaspokojenia,

2) organizowanie i realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET),

4) wspdlne dziatania wychowawcze i profilaktyczne,

5) wsparcie rodzicéw (opiekunéw prawnych) w procesie wychowawczym i
edukacyjnym dziecka,

6) organizacje szkolen, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

3. Szkota moze podejmowac dziatania w porozumieniu instytucjami takimi jak:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
2) osrodki pomocy spotecznej,

3) sady rodzinne i kuratorzy sadowi,

4) organizacje pozarzadowe,

5) placéwki stuzby zdrowia,

6) inne szkoty i placéwki o§wiatowe.

4. Wspotpraca odbywa sie z poszanowaniem przepis6w o ochronie danych osobowych

oraz z zachowaniem tajemnicy zawodowe;j.

78



Rozdzial XV. Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:

§90

1.Szkota wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie:

1) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) dziatan profilaktycznych i wspierajgcych rozwéj ucznia,

3) tworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego.

2. Wspotpraca z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania ogdlne i klasowe,

2) indywidualne konsultacje z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

3) udziat rodzicéw w pracach Rady Rodzicow,

4) wspodlne opracowywanie i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) organizacje dni otwartych, warsztatéw, prelekcji i spotkan tematycznych,

6) angazowanie rodzicéw w dziatania integracyjne, kulturalne i sportowe szkoty.
§91

Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogétu rodzicéw uczniéw szkoty i dziata na podstawie

uchwalonego przez siebie regulaminu, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
§92

Szkota zapewnia rodzicom dostep do informacji o postepach w nauce, zachowaniu

i frekwencji ucznia, w tym za pomoca dziennika elektronicznego.
§93

W przypadku wystapienia trudnosci wychowawczych lub edukacyjnych, szkota
podejmuje dziatania wspierajace we wspétpracy z rodzicami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym oraz - w razie potrzeby - instytucjami zewnetrznymi.
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§ 94

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne we wspéipracy z rodzicami, uwzgledniajac

aktualne potrzeby sSrodowiska szkolnego oraz zagrozenia rozwojowe dzieci i mtodziezy.

Rozdzial XVI. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatlalnos$ci innowacyjnej.

§ 95

1. Szkota moze wspébtdziataé ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi, ktérych statutowym celem jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje (z
wylaczeniem organizacji politycznych) wymaga:

1) uzyskania zgody dyrektora szkoty,

2) uprzedniego uzgodnienia warunkow tej dziatalnosci,

3) uzyskania pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Wspoélpraca moze obejmowac:

1) realizacje wspdlnych projektéw edukacyjnych i innowacyjnych,

2) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatéw i wydarzen edukacyjnych,

3) wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, psychologiczno-pedagogicznego
oraz profilaktyki,

4) dziatania na rzecz rozwoju kompetencji uczniéw i nauczycieli.

4. Wszelkie programy zawierajace tresci wychowawcze musza by¢:

1) ustalane wspolnie z rodzicami i nauczycielami,

2) zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym uchwalanym przez rade
rodzicow,

3) zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
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5. Organizacje wspotpracujace ze szkota sg zobowigzane do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych,
2) przedstawienia o$wiadczenia o niekaralnosci os6b prowadzacych dziatania
Z uczniami,
3) zapoznania sie i stosowania obowigzujgcych w szkole standardéw ochrony
matoletnich, zgodnie z art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na szkode matoletnich (tzw.
ustawa Kamilka),
4) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za kontakt ze szkota w zakresie
bezpieczenstwa dzieci.
6. Wspotdziatanie moze by¢ elementem dziatalno$ci innowacyjnej szkoty.
7. Dyrektor szkoty odpowiada za monitorowanie zgodnosci dziatan organizacji
Z przepisami prawa oraz za zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w trakcie

realizacji wspolnych przedsiewziec.

§ 96
1. Innowacja pedagogiczna moze dotyczy¢ zmian w zakresie organizacyjnym,
programowym lub metodycznym procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Celem innowacji pedagogicznych jest:
1) podnoszenie jakos$ci pracy szkoty i efektywnosci nauczania;
2) rozwijanie kreatywnosSci ucznidéw i nauczycieli,

3) wprowadzanie nowoczesnych metod i form pracy dydaktyczne;j.

3. Innowacja pedagogiczna nie moze naruszac¢ praw ucznia oraz zasad okreslonych

w statucie szkoty.

4. Innowacja moze by¢ realizowana przez nauczycieli indywidualnie lub

zespotowo.

5. Innowacja moze by¢ prowadzona w wybranych klasach, oddziatach lub w catej

szkole.
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6. Innowacja jest wdrazana w Zespole Szko6t wedtug ponizszej procedury:
1) Inicjator innowacji (nauczyciel Zespotu) opracowuje projekt innowac;ji
zawierajacy: nazwe, cele, zakres, czas realizacji, metody i formy pracy, sposéb

dokumentowania i ewaluacji.
2) Projekt innowacji przedstawiany jest radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

3) Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o wdrozeniu innowacji po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

4) O planowanej innowacji informuje sie rade rodzicow i samorzad uczniowski.

5. Nauczyciel lub zespét prowadzacy innowacje zobowigzany jest do
przygotowania i przekazania dyrektorowi nastepujacej dokumentacji: projekt
innowacji, opinie rady pedagogicznej, sprawozdania z realizacji oraz wyniki
ewaluacji.

6. Dokumentacja przechowywana jest w szkole i udostepniana na Zzadanie

organdw nadzoru pedagogicznego.

7.Po zakonczeniu realizacji innowacji przeprowadza sie jej ewaluacje w celu oceny
skutecznosci i efektywnos$ci dziatan. Wyniki ewaluacji przedstawiane sg radzie
pedagogicznej i moga stanowi¢ podstawe do kontynuacji, modyfikacji lub
zakoniczenia innowacji.
§ 97
1. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne, ktoérych celem jest
poprawa jakoSci pracy szkoty, w szczegélnoSci w zakresie metod, form i organizacji
nauczania oraz wychowania.
2. Eksperyment pedagogiczny moze by¢ prowadzony wytacznie za zgoda Ministra
Edukacji, na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej oraz rady szkoty (jesli zostata powotana).
3. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ praw ucznia, w szczegolnosci prawa
do:
1) realizacji podstawy programowej,

2) rzetelnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

4. Udzial uczniéw w eksperymencie pedagogicznym wymaga pisemnej zgody ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), a w przypadku uczniéw petnoletnich - ich wilasnej
zgody.

5. Eksperyment pedagogiczny jest do’kumentowany i monitorowany, a jego wyniki sg

analizowane i mogg by¢ wykorzystywane do doskonalenia pracy szkoty.

Rozdzial XVII. Postanowienia koncowe

§98

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty

z zakresu dziafania Zespotu udostepnia sie w siedzibie zespotu w godzinach jej urzedowania.

2. Zespot Szkot Nr 28 jest jednostkg budzetowa, ktdra jawng gospodarke finansowa prowadzi zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§99

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ Zespotu,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

4. Statut Zespotu udostepnia sie na stronie internetowej szkoty.

N
) Lodx {HR.

ZESPOLU ¢
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