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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6ézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 2311 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Slowniczek poje¢c/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

1. Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi
§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

1. W relacji z uczniem pracownicy szkoty kieruja si¢ postawa szacunku i troski o ucznia.
Bezposredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci 1 prywatno$ci ucznia.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow w placowce oraz podczas wyjsé
1 wycieczek szkolnych, monitoruja sytuacje i dobrostan uczniow.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe.



10.

11.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw u mtodziezy — wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy
innych, niwelowania zachowan agresywnych, promowania zasad ,,dobrego
wychowania” 1 ksztaltowania postaw prospotecznych.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikowania 1 dyscyplinowania ucznidow
majace na celu wykorzystanie wladzy badz przewagi fizycznej, m.in.: zawstydzanie,
upokarzanie, obrazanie, ponizanie, o$mieszanie, osadzanie, wytykanie slabosci
1 niepetnosprawnosci ucznia, uzywanie wulgarnych stow, gestow czy zartow, krzyk,
lekcewazenie potrzeb psychicznych.

Pracownik placowki w relacji z uczniem nie moze okazywac zachowan naruszajacych
w jakikolwiek sposob integralno$¢ fizyczna ucznia (np. szarpanie, popychanie,
uderzanie).

Jezeli zachowanie dziecka nosi znamiona zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu
wilasnemu lub innych badz uczen podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia
placéwki, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika placéwki,
wowczas uzasadnione jest przytrzymanie dziecka w bezpieczny sposob,
w celu przerwania niebezpiecznej sytuacji.

Pracownik placowki przestrzega zasady réwnego traktowania dzieci, bez wzgledu
na ich pleé, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny, Swiatopoglad, osiagnigcia edukacyjne.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych czy medycznych nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zakres czynnoS$ci
pielegnacyjnych w przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig ustala si¢ kazdorazowo
Z rodzicami.

Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec uczniow
1 rodzicow/opiekundéw. Nie nalezy zachowywaé si¢ w sposOb sugerujacy innym
istnienie takiej zalezno$ci badz prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie Czy
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Nie jest wskazane utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika placéwki
z uczniem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spoteczno$ciowych. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji
z uczniami i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe (e -dziennik, MS Teams,

poczta stuzbowa, telefon stuzbowy).



12. Kontakty z uczniami poza placoéwka powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.
13. Nie wolno przewozi¢ ucznia prywatnym $rodkiem transportu.

14. Szczegdtowe zasady zachowania dziecka w szkole okresla Statut szkoty.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 1) i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi oraz kierownictwu placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

4. Pedagog/psycholog koordynuje dziatania zespotu wychowawczego lub interdyscyplinarnego

stworzonego do podjecia kompleksowych dziatan pomocowych.

§ 7.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, koordynator zespotu

interwencyjnego wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze



zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
zZ zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr
2] do niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Publikacja wizerunku dziecka nastepuje na podstawie podpisanej zgody na wykorzystywanie
wizerunku mojego dziecka w materiatach promocyjnych i informacyjnych w tym na stronie
internetowej Zespotu Szkot nr 28, zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Dane, o ktorych mowa bgda przetwarzane przez okres edukacji ucznia oraz rok po jej

zakonczeniu.

5. Wyrazona zgoda moze zosta¢ cofnig¢ta w dowolnym momencie bez podania Zadnych
przyczyn w przyjety sposob (kontakt za posrednictwem adresu e- mail:zs28@zs28.waw.pl, lub

telefoniczny pod nr 22 8443634 lub przesylajac zadanie na adres siedziby.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony  zostanie na  stronie  youtube.com w  celach  promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest jedynie
pod nadzorem czlonka personelu placowki na  zajeciach  komputerowych;
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.



2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu W miare potrzeb, przynajmnie;j raz W miesigcu.
3. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo placowki wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
W placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu

placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placéwki nowe brzmienie Polityki.
Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie polityki na stronie szkoty.



Zatgcznik nr 1

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

NOTATKA SLUZBOWA
DOtyCZY UCZNIA. ...ttt (imig¢, nazwisko, klasa).

W dniu..........oo 0 godzinie.................. pelniagc  obowigzki  shuzbowe,
otrzymatam/-em nastg¢pujgce informacje/zauwazytam/-em nastgpujace objawy, na podstawie

ktorych mozna podejrzewac¢ krzywdzenie ucznia.

Zglaszajacym(ymi) bYH(11) ..o

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji By(11) ...........cooumeiiimn i

Podjalem(am) nastepujace dziatania: ........ ...
Notatke przekazalam/-em ........... .o (komu),
WA ... 0 8OAZINIC.....oviniiiiiiii i

Inne Wazne INFOTMACTE .....ouuii i et
Warszawa, dnia.......................... Czytelny podpis
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 2

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia) — opis:

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia:

Podjete dziatania:

Data:

Ustalenia:

Forma podjetej interwencji
(np. wniosek do sadu

o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia, zawiadomienie

na policje/ do prokuratury

0 popelnieniu przestepstwa,

Niebieska Karta)

Dodatkowe informacje:

Data i podpis osoby
wypetniajacej karte:
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