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tekst

Warszawa 2023 rok



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut Zespotu Szkot nr 28 w Warszawie zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U.2019.1148)
2) Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.U.2017.60)

3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. przyjetej przez Zgromadzenie
Ogoblne ONZ (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
nr 61, poz. 624 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.2019 poz. 373)

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639)

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoly publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. 2019 poz. 1641)

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.1616);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr6 poz. 69 ze zm.);

12) Ustawa o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282.);

13) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE



§1a

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot nr 28 w Warszawie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce¢ i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot nr 28 w Warszawie;
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktoéry powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze
szkoty, uwzglednianie odpowiedni w programach wychowania przedszkolnego i
programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych;

programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego —
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia oraz tresci nauczania
zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia
ogblnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawy
programow nauczania;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 28 w Warszawie;
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjnomotorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe ( Dz.U.2019.1148)

10) Ustawie karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379);

11) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ m.st. Warszawa;
12) szkole policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 69 wchodzacg w sktad

Zespotu Szkot nr 28 w Warszawie;

13) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 im. Synéw Putku- wchodzaca

w sktad Zespotu Szkot nr 28 w Warszawie;

14) szkote branzowa — Szkote Branzowa pierwszego stopnia nr 61- wchodzaca w sktad Zespotu

Szko6t nr 28 w Warszawie.



§2

1. Zespot Szkot nr 28 dalej zwany zespofem jest publiczng placowka w rozumieniu ustawy
Prawo o$wiatowe.

2. W sklad zespotu z siedzibg w Warszawie przy ul. Generata Zajaczka 7 na podbudowie szkoty
podstawowej z oddziatami na podbudowie gimnazjum wchodza:

1) Technikum Elektryczne nr 2 im. Synoéw Putku dalej zwanym technikum
2) Szkota Policealna nr 39 dalej zwana szkota policealna
3) Szkota Branzowa Pierwszego Stopnia nr 61 dalej zwana szkotq branzowqg

3.Sztandarem zespofu jest Sztandar Technikum Energetycznego im. Synéw Pulku.
§3
1) Organem prowadzacym zespdf jest Miasto Stoteczne Warszawa.

2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespofem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§4

Zespot dziata z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe oraz uchwaty
nr L/1447/2013 Rady m. st. Warszawy z dnia 21 lutego 2013 r. oraz niniejszego Statutu
Zespotu dalej zwanego Statutem.

§5
1. Zespo6t Szkot Nr 28 ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) w Technikum Elektrycznym Nr 2:
a) technik elektryk
b) technik elektronik
c) technik teleinformatyk
d) technik energetyk
2) w Szkole Policealnej nr 39- technik urzadzen audiowizualnych
3) W Szkole Branzowej Pierwszego Stopnia Nr 61:
a) elektryk
b) monter elektronik
c) elektromechanik
4) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe:
a) technik elektryk
b) technik teleinformatyk

2. Proces dydaktyczny w poszczegdlnych typach szkot w zespole odbywa sie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639) dla oddziatow po
szkole podstawowej oraz rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
703).dla oddziatéw po gimnazjum.



3. Zespol umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w
tym znajomosci wiasnej historii 1 kultury.

4. W technikum, szkole branzowej i policealnej Dyrektor Zespotu Szkét nr 28, w porozumieniu
z organem prowadzacym zespdf, po zasiegnigciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy , ustala zawody w ktorych ksztalca te
szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu

§6

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oSwiatowe i przepisach wydanych
na jej podstawie, uwzgledniajac program profilaktyczno — wychowawczy szkoty dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.

2. Gtownymi celami zespotu jest:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

5) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

7) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Do podstawowych zadan zespofu naleza:
1) realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) otoczenie opiekg ucznidow odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci zespofu,

3) sprawowanie opieki nad uczniem majgcym trudnosci w nauce, wspoOtpracujac
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;



4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) wyposazanie zespofu (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) w pomoce
dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych zespotu;

7) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach;

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programow nauczania lub indywidualnego toku nauki
oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

9) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie form nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

10) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

12) wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, strazg miejska,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

13) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

14) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

16) ochrona ucznidw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

17) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;



19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

21) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

22) zapewnianie indywidualnego nauczania uczniom nie mogacym uczeszczac
do szkoty z przyczyn zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

23) udzielanie pomocy materialnej uczniom bgdacym w trudnych warunkach zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i w miar¢ mozliwosci finansowych zespofu;

24) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania z
uwzglednieniem realizacji  podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
oraz zawodowego, o ktorych mowa w § 5 ust. 1;

4. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze sobg w sprawach opiekunczo-wychowawczych
oraz edukacyjnych na zasadach okre§lonych w statucie.

5.Zespot systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow 1
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z
realizacji celow i1 zadan zespotu.

6.Statutowe cele i zadania realizuje Dyrekeor zespotu, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§7
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej zespot w szczegdlnosci:
1. umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, migdzy innymi, poprzez:

a) atrakcyjng oferte edukacyjna,

b) zapewnienie udziatu w praktykach zawodowych,

C) zajecia w pracowniach przedmiotowych,

d) organizowanie lekcji muzealnych i wycieczek edukacyjnych;

2. pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, miedzy innymi, poprzez:

a) nawigzywanie wspolpracy ze szkotami wyzszymi,
b) poradnictwo zawodowe;
C) wspolprace z przedsiebiorcami

3. dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez prowadzenie kot
zainteresowan, 1imprez sportowych, piknikow szkolnych, olimpiad 1 konkursow
przedmiotowych;



4. tworzy warunki do kompleksowego rozwoju uczniéw, uwzgledniajagc ich indywidualne
zainteresowania, a takze ich potrzeby psychofizyczne;

5. wspiera uczniow majacych trudnosci z opanowaniem tresci programowych oraz uczniow
szczegblnie uzdolnionych.

§8
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej i opiekunczej zespof w szczegolnosci:

1. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych
w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych;

2. stosownie do warunkow 1 wieku uczniow:

a) zapewnia odpowiednie warunki do nauki,

b) systematycznie pracuje nad ksztalttowaniem postaw i zachowan uczniow,

c) realizuje program wychowaweczy i szkolny program profilaktyki;
3. Upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
4. ksztaltuje postawy patriotyczne w wymiarze lokalnym i narodowym;
5. sprzyja zachowaniom proekologicznym;
6. umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
7. szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistos$ci,
8. uczy szacunku do pracy.
9. wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.

10. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki podczas obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu.

11. sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w zespole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych i podczas przerw.

12. udziela pomocy materialnej, migdzy innymi w formie zapomog i stypendiow.

§9
Zespot realizuje swoje zadania opiekunczo-wychowawcze, miedzy innymi, poprzez:
1. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2. organizowanie, w zalezno$ci od zainteresowan uczniow, zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3. organizowanie konkursow przedmiotowych i umozliwianie uczniom udzialu
w olimpiadach;



4. wspomaganie wychowawczej roli rodziny i $cistg wspotprace z rodzicami;

5. udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego i nauczycieli oraz
pomocy spotecznej przez wtasciwe placéwki;

6. organizowanie spotkan z przedstawicielami zycia publicznego.

7. wolontariat

§10
1.Ksztalcenie i wychowanie w technikum w cyklu 5 letnim ma na celu:

1) umozliwienie uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego
oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) zapewnienie wszechstronnego (ogdlnego) rozwoju uczniow i wychowanie ich na
Swiadomych i tworczych obywateli;

3) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu technika lub
pracownika o rownorzednych kwalifikacjach w specjalnosciach okreslonych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji;

4) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego niezb¢dnego do wykonywania zawodu i
umozliwiajacego podjecie studidow wyzszych.

2.Szkota policealna ksztatcaca w cyklu 2 letnim w trybie dziennym, wieczorowym i zaocznym
dla dorostych i mlodziezy umozliwia uczniom:

1) uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po pozytywnym zdaniu
egzaminu; Sposob przeprowadzenia egzamindéw okreslajg odrgbne przepisy;

2) tworzenie pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego pozwalajgcego na
ksztattowanie pozgdanych cech psychofizycznych w wybranych zawodach;

3) wychowanie uczniow na $wiadomych i tworczych obywateli.
3.Nauczanie i wychowanie w szkole branzowej ksztatcacej w cyklu 3 letnim ma na celu:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie kwalifikowanych robotnikéw i pracownikow
w zawodach okreslonych klasyfikacjg zawodow w Krajowych Ramach Kwalifikacji;

2) wdrazanie ucznidéw do wykonywania pracy zawodowej z petna odpowiedzialno$cia
I zrozumienia jej znaczenia spoteczno-gospodarczego;

3) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogoélnego niezbednego do wykonywania
1 umozliwiajacego dalszg nauke, a takze wdrazanie ich do samoksztatcenia oraz
do podnoszenia kultury zawodowej i og6lne;j;

4) wychowanie uczniéw na swiadomych i tworczych obywateli.

§11

Zespol organizuje lekcje religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.



§12

1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza zespofu jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng zespotu;

2) program profilaktyczno - wychowawczy zespotu, opisujacy w sposob catosciowy wszystkie
cele, tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym, dostosowany jest do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska.Program jest realizowany
przez wszystkich pracownikow pedagogicznych zespotu;

2. Programy, o ktorych mowa w pkt. 2) opracowuje rada pedagogiczna wraz z radg rodzicow
oraz zespolem wychowawcow. Program uchwala, w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli rada rodzicoOw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorych mowa w pkt. 2), program
ten ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3.Szkolny zestaw programoéw nauczania i program profilaktyczno — wychowawczy zespotu
tworzg spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego zespotu, jak
1 kazdego nauczyciela.

§13

Zespotl zapewnia zdrowe i bezpieczne warunki nauki i pracy poprzez:
1) dyzury nauczycieli na terenie szkoty;

2) dozdr pracownikow szkoty;

3) kontrolowanie wej$¢ na teren szkoty osob trzecich;

4) ustalone procedury uzasadnionego opuszczania przez uczniow terenu szkoty w czasie
zaje¢ lekcyjnych;
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Rozdzial 3
Organy zespolu i ich kompetencje

§14

1.0rganami zespotu sa:

1) dyrektor zespotu dalej zwany dyrektorem;

2) rada pedagogiczna;

3) zespot kierowniczy;

4) samorzad uczniowski.

5) rada rodzicow.
2.Wymienione organy zespolu wspoélpracuja ze sobg na zasadach: demokratycznego,
partnerskiego wspoldziatania oraz wymiany biezacych informacji o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

3.0rgany zespotu dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

4.Dziatania organdw zespofu nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym statutem.

§15
Dyrektor

1.Zespolem Kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow zespofu, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2.Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy,
b) stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakos$ci pracy,
C) stwarzanie ~ warunkdw  umozliwiajacych  podtrzymywanie tozsamosci

narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

d) udzielanie na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkota;

e) W porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie uczniom nhauczania
indywidualnego na zasadach okreslonych w § 27 Statutu,

f) zwalnianie uczniow z zaje¢ lekcji wychowania fizycznego,
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9)

h)

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnianie z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem,

powolywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania,

ustalanie zaje¢, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

2) organizowanie calo$ci pracy dydaktyczne;j:

a)

b)

9)

opracowanie do 30 kwietnia arkusza organizacyjnego zespotu na kolejny rok
szkolny,

przydzielanie nauczycielom stalej pracy i zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych,

okreslanie 1 ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

zapewnianie odpowiednich warunkow do jak najpelniejszej realizacji zadan
zespotu, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—Sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym,;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne w miarg
mozliwos$ci finansowych zespofu,

wyznaczanie terminéw egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci
uczniow,

branie odpowiedzialnosci za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw
maturalnych oraz z egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

h) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania po zaopiniowaniu ich przez

)

K)

rad¢ pedagogiczna,

przedktadanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku,
ogblnych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty,

opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
i narad,

powotywanie sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole

zespolow przedmiotowych, wychowawczego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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I) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych [
organizacyjnych;

5) powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, gdy zachodzi taka
potrzeba;

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

7) skre$lanie ucznia z listy ucznidow zespotu zgodnie z procedurg okreSlong w § 35
niniejszego statutu;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) dbanie o autorytet czionkoéw rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

10) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji;

11) opracowywanie projektu planu finansowego zespotu i przedstawiania go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponowanie srodkami finansowymi zespofu | ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

14) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych oraz powotywanie komisji
przetargowych;

15) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
16) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjnag i gospodarcza zespofu;

17) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote;

19) odpowiadanie za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminow: maturalnego i
zawodowego;

20) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie

I wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

21) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw zespolu;
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22) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

23) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow zespotu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

24) udzielanie urlopéw zgodnie z KN i KP;

25) zatatwianie spraw osobowych nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych
nauczycielami;

26) wydawanie §wiadectwa pracy i opinii wymaganych prawem;
27) wydanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

28) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

29) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

30) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach

pracy,

31) odbieranie $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o Samorzadzie
Terytorialnym;

32) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

3.Dyrektor za zgoda organu prowadzacego zespof moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska:

1) powierza funkcje kierownicza po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu

prowadzacego oraz odwotuje ze stanowiska kierowniczego:

2) ustala zakres obowigzkoéw wicedyrektora i 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska,

3) na wniosek rady pedagogicznej 0 odwotlanie nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego, przeprowadza postepowanie wyjasniajace i powiadamia o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

4.Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem uczniowskim;
powoluje komisje stypendialna;
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii komisji

stypendialnej i rady pedagogicznej wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce I
za osiggnigcia sportowe;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora zespotu.

6. Dyrektor wspotpracuje z organami: prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg o systemie o$wiaty 1 aktami wykonawczymi do tej ustawy.

7. Na wspoélny wniosek Zespotu Kierowniczego i Rady Rodzicéw dyrektor zorganizuje Rade
Szkoty.

8. Dyrektor moze wstrzymywac uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

9. Dyrektor realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli oraz
sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w

odrebnych przepisach.

10. Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty oraz innych przepisow
jest organem prowadzacym w postgpowaniu administracyjnym W rozumieniu Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

11. Dyrektor odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Dyrektor organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

13.Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 16
Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor, jako jej przewodniczacy, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku obrad;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole, jako jej cztonkowie;
3) pracownicy zaktadoéw pracy petigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:
1) opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy zespotu;
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2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal w sprawie projektu zespofu albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicéw;

7) podejmowanie uchwal w sprawie Statutu zespofu | wprowadzania w nim zmian;

8) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami wchodzacymi w sklad zespotu przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem ich
do uzytku szkolnego;

3) projekt planu finansowego zespofu — propozycje dotyczace uzupeilnienia pomocy
dydaktycznych, poprawg warunkow pracy uczniéw i nauczycieli zespotu,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych

6) wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla dyrektora;

7) wniosek o podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wniosek na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11) wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki
ucznia.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych zespotu,;
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2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli, dziatajacej przy wojewodzie oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli dziatajacej przy Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

6.Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej
i jej komisji, do ktorych zostal powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu rady;

2) realizowania uchwatl rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

3) przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw zespolu oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora,

4) przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje i uchwala projekt statutu zespotu lub jego zmian,
ktory przygotowuje i przedstawia do uchwalenia Komisja Statutowa, powolana
przez dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska
dyrektora, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz podejmuje swoje decyzje
w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

11.Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotéw. W terminie do pazdziernika nastepnego roku szkolnego , dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokotow. Dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty,
zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjng Zespotu Szkot nr 28 w Warszawie.
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12.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
§17

Zespotl kierowniczy

1.Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
Kierownicze:

1) wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) kierownik szkolenia zawodowego;
3) kierownik administracyjny.

2.Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor zespotu opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoty.

3.W skiad zespotu kierowniczego wchodza:

1) dyrektor i jego zastepca;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w zespole;
4) kierownik szkolenia zawodowego.

4.Zesp6t kierowniczy jest ciatem doradczym i wspomagajacym decyzje dyrektora w zakresie
biezacej dzialalnosci zespofu, zaréwno dydaktyczno-wychowawczej jak i finansowo-
organizacyjne.

§18
Samorzad Uczniowski

1.Samorzad Uczniowski tworzy cata spoteczno$¢ uczniowska zespofu. Organy samorzadu sg
reprezentantami ogétu uczniow.

2.Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow.

3.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach zespofu, a W Szczegodlnosci dotyczacych praw
i obowigzkow ucznia.

4.Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania dziatalnosci
kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.
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§19
Rada Rodzicow

1.Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wszystkich uczniow zespotu
| wspiera dziatalnos¢ statutowg zespofu poprzez :

1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczacymi
zespotu,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy dla zespotu;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek i przeznaczanie ich na dziatalno$é¢
zespotu.

2. Szczegobdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okres$la jej regulamin.

3. Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki zespotu.

4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) projekt planu finansowego zespotu sktadanego przez dyrektora,;
2) podjecie W zespole dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia dzialajace na rzecz
o$wiaty;

3) prace nauczyciela przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca takie opracowac.

5.Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organdow szkoly, organu Sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 20

1.Zasady wspoéldziatania organow zespofu:

1) wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno§¢ na dany rok szkolny; po uchwaleniu
do konca wrzeénia, kopi¢ dokumentow przekazuje sie dyrektorowi.

3) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu

uprawnionego;

4) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przedstawicielami organdw  zespofu,
ktérzy dziatajg niezaleznie oraz reprezentujg je na zewnatrz;

5) wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy zespofu, W ramach ich
kompetencji i kierowane po adresem dyrektora, organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemnej;

6) przedstawiciele organow zespotu w ramach dobrej wspotpracy moga by¢ zapraszani do
wziecia udzialu w posiedzeniach innych organow zespotu.

2.Sposoby rozwigzywania sporéw w zespole:

1) do rozwigzywania sporéw i konfliktow dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodzi po dwoch przedstawicieli kazdej ze stron;

2) rozwigzywanie sporéw wymaga stworzenia odpowiednich warunkéw sprzyjajacych
swobodnej i pelnej wypowiedzi stron konfliktu;

3) decyzje o rozstrzygnigciu sporu nalezy podjaé jak najszybciej , najpdzniej w ciggu 14
dni, stosujac adekwatne sposoby, przy zachowaniu obiektywizmu, sprawiedliwosci
i zgodnosci z przepisami ogolnymi jak i obowigzujacymi w zespole;

4) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie komisji jako rozwigzanie
ostateczne;

5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3.Biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy zespolu
§ 21

1.Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

2.W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow zespofu,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespof oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3.Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie przez niego ustalonym.

§22

1.Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespofu, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych: obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych.

2.Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg réwnomiernego obcigzenia
zajgciami ucznia w poszczegdlnych dniach tygodnia.

3.Podstawowa jednostka organizacyjng zespofu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego zespof moga by¢ tworzone
w zespole oddziaty dwuzawodowe, tj. oddziaty, w ktorych przedmioty ogdlnoksztatcace sa
realizowane razem, a przedmioty zawodowe — zgodnie z planem nauczania dla okreslonej
specjalnosci, typu, zawodu.

5.0ddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planow nauczania. Podziat oddziatéw na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji
zespotu 1 wynika z wysokosci Srodkow finansowych posiadanych przez zespof.

6.Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany — godzina:

1) lekcyjna trwa 45 minut.
2) pracy w bibliotece trwa 60 minut.
3) pracy pedagoga/psychologa trwa 60 minut

7. Przerwy miedzylekcyjne sa 5, 10 i 15 minutowe, a przerwy $niadaniowo obiadowe trwaja 20
minut.
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8.W zespole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy dla szkot mtodziezowych (technikum , szkote
branzowa, szkota policealna), a kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych odbywajg si¢
w piatki, soboty i niedziele wedtug oddzielnego planu nauczania.

9. Podstawowa formg pracy zespofu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

11. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w zespole kazdorazowo ustala dyrektor
na podstawie przepiséw o organizacji roku szkolnego.

§23

1.Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mie¢dzyoddziatlowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci uczniow.

2.W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w profilach 1 ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych. Zajecia te powinny by¢ organizowane na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy zespolem a dang jednostka.

3.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespofu sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

4. Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w zespole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzenie 1 rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyréwnania wiedzy.

5. O organizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje dyrektor na podstawie
pisemnych zgloszen ucznidéw, rodzicéw lub nauczycieli.
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§ 24
1.0 utworzeniu zespotow migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych decyduje dyrektor.

2.Zajecia, o ktérych mowa w ustepie 1 moga mig¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢, np.
organizacji wyjazdu.

§ 25

1.Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez dyrektora nauczyciel lub
wicedyrektor szkoty.

§ 26

1.Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo peitnoletniego ucznia wybitnie uzdolnionego
dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno pedagogicznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela —
opiekuna. Odmowa przyznania indywidualnego programu lub toku nauki nast¢puje na drodze
decyzji administracyjne;j.

2.Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki okre$lajg odrebne przepisy.

§27

1.Ucznidéw ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia,
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor  organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno pedagogicznej.

3.Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4.Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w szkole.

5.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
1 zawodowego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego i zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
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7.Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych —od 12 do 16
godzin i realizuje si¢ je w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

9.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w
zyciu szkoty.

§ 28

1.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych
i specjalistycznych.

2.Zajecia praktyczne dla uczniow organizuje si¢ w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

3.Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania zdobytej wiedzy
teoretycznej 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Radg
Pedagogiczng Zespotu Szkot.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych oraz przedsigbiorstwach, zaktadach 1 instytucjach panstwowych, jednostkach
organizacyjnych osob prawnych i fizycznych — w wymiarze zgodnym z przepisami w sprawie
ramowych planoéw nauczania.

6.Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza zespolem jest umowa zawarta
miedzy dyrektorem a zaktadem pracy badz inng szkota prowadzaca warsztaty.

7.Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8.W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych
te praktyki.

9.Szczegdtowe zasady organizowania praktyk zawodowych i specjalistycznych okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 29

1.W zespole dziata biblioteka szkolna, ktora jest multimedialng i interdyscyplinarng pracownia,
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
zespotu, wspierajacag doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujaca wiedze
pedagogiczng wsrdd rodzicoOw oraz — w miar¢ mozliwosci — wiedzg o regionie.

2.7 biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy zespolu;

4) rodzice i inne osoby — za zgoda dyrektora.

3.Rodzice mogg wspiera¢ finansowo dzialalno$¢ biblioteki poprzez Rade Rodzicow lub
indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

4.Szczegdtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

Rozdzial 5

Uczniowie

§ 30

1. Rekrutacja do zespofu odbywa si¢ na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe oraz wytycznych
organu prowadzacego zespot.

§31
1.Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
- zachowania i ochrony wiasnej prywatnosci,

- poszanowania jego pogladow 1 godnosci.

2. Nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany, ze wzgledu na pochodzenie oraz rase,
narodowos$¢ 1 wyznawane poglady

3. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, przewidzianym na dany rok szkolny
w okreslonym oddziale oraz wymaganiami edukacyjnymi stawianymi przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami pracy
umystowe;j;

3) poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespotu,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

5) opieki i zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

6) jawnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania wedtug obowigzujacych kryteriow;

7) odwolywania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w szczegotowych
kryteriach zawartych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

9) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli ma obiektywne trudnosci
W opanowaniu materiatu;

10)rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci, talentéw na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

11) zgtaszania do organdw samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, nauczycieli, dyrektora
probleméw, prosb i uwag dotyczacych wszystkich spraw zespofu oraz uzyskania
informacji o sposobie ich zatatwienia;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw swiatecznych i ferii;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych, biblioteki,
Internetu, rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) wspotdecydowania, za posrednictwem samorzadu uczniowskiego o przyznawaniu
stypendiow, nagrdd i stosowaniu kar;

16) organizowania imprez o charakterze kulturalno-rozrywkowym, rekreacyjno-
turystycznym na terenie szkoly lub poza nig. Harmonogramy i scenariusze tego typu
inicjatyw podlegaja zatwierdzeniu przez dyrektora;

17) wptywania na zycie zespolu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie zespofu;

18) korzystania z telefonu komérkowego i innych przenosnych urzadzen elektronicznych
podczas przerw migdzylekcyjnych lub poza lekcjami z wyjatkiem mozliwoS$ci
wykonywania nagran filmowych i dzwigckowych oraz zdje¢ bez zgody osoéb
nagrywanych i fotografowanych;

19) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

20) otrzymywania swiadectwa z wyro6znieniem — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzice, mogg odwotac si¢ do organow
zespotu oraz Rzecznika Praw Ucznia dziatajacym przy Mazowieckim Kuratorze O$wiaty.
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§ 32
1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach dydaktycznych, ktore sg objete
programem nauczania, a takze w dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajgciach
organizowanych przez klase lub zespof,

2) przestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spolecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikdw zespotu oraz stosowanie si¢ do konsekwencji
wynikajacych z ich tamania, obowigzujacych w zespole;

3) dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce, zachowaniu i pracy
spotecznej, przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego, gospodarczego, itp.
Zespotu;

4) dbanie o kulturg stowa w szkole i poza nig;

5) naterenie zespotu i w czasie zaj¢¢ szkolnych poza terenem zespotu, oraz w czasie imprez
organizowanych przez zespot, nie pali¢ tytoniu, papierosoOw elektronicznych, nie uzywac

ani nie by¢ pod wplywem dziatania alkoholu i1 $rodkéw odurzajacych;

6) usprawiedliwienie przed wychowawca kazdej swojej nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych w terminie 7 dni od daty powrotu do zaj¢¢ po tej nieobecnosci;

7) punktualno$¢ i obowigzkowosc;

8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych 0s6b — uczniow, pracownikow szkoty i gosci;
9) dbanie o higien¢ osobistg i czystos¢, schludnosé, estetyke ubioru;

10) noszenie obuwia ustalonego wewngetrznymi przepisami zespofu;

11) dbanie o tad i porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny, urzadzenia i
pomieszczenia szkolne; w przypadku dokonania zniszczenia uczen jest zobowiazany
naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w sposob uzgodniony z dyrektorem;

12) przestrzeganie postanowien statutu zespotu i zarzadzen porzadkowych wydanych przez
dyrektora oraz ogolnie obowigzujacych przepisOw prawa,

13) posiadanie podrecznikow i niezbednych pomocy naukowych, stroju sportowego
i legitymacji szkolnej;

14) odrabianie prac domowych oraz uzupelnianie brakow wynikajacych z absencji
w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty;

15) godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie zespofu na zewnatrz;
16) wspotdziatanie przy realizacji celow i zadan stojacych przed zespofem, branie udzialu w

jego zyciu;
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17) rzetelne peklienie powierzonych mu przez czlonkow spoteczno$ci szkolnej funkcji

1 innych zadan;

18) wytaczanie i schowanie w czasie lekcji telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych.

19) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0s6b

20) przebywanie w trakcie zajg¢ oraz w przerwach migdzy nimi na terenie szkoty

§ 33

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wzorowg postawe moralno—etyczna;

wyniki w nauce;

stuprocentowg frekwencje;

godne reprezentowanie zespotu,

pracg na rzecz szkotly lub srodowiska;

osiggnigcia sportowe,

udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

aktywno$¢ w dziataniach wolontariatu szkolnego

9) aktywno$¢ w kotach zainteresowan

2.Wnioski o wyr6znienie lub nagrodzenie ucznia moga zglosic:

a) dyrektor,

b) wychowawca,

C) nauczyciel,

d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) samorzad uczniowski,

f) rada rodzicow,

g) instytucje pozaszkolne.

3.Nagrodami o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

nagroda pieni¢zna;

list pochwalny skierowany do rodzicow;

inne, przyznawane przez rad¢ rodzicow, organy samorzadu terytorialnego lub
administracji rzagdowe;.

4.Wyrdznienie lub nagroda moga by¢ roéwniez przyznane klasom:

1) dyplom — za najwyzsza srednig ocen w szkole;
2) dyplom — za najwyzsza frekwencje w szkole.

5.Whnioski 0 przyznanie nagrody, wymienione w ust. 3 pkt2 - 7 i ust. 4 rozpatruje Rada
Pedagogiczna.

6.Warunki przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce okresla odrebny regulamin.
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7.Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

8. Rodzicom lub opiekunom ucznia niepetnoletniego i uczniowi petnoletniemu przystuguje
prawo odwolania si¢ od decyzji przyznanej nagrody, w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania nagrody, w formie pisemnej. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy
odpowiedz na wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni roboczych. Rozstrzygnigcie

dokonane przez dyrektora szkoty jest ostateczne.
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1.
1.
2.

3.
4.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zasad niniejszego Statutu:

uwagg pisemng udzielong przez wychowawce lub innego nauczyciela Zespotu
upomnieniem ustnym przez wychowawce lub innego za niestosowne zachowanie lub
brak zaangazowania w nauke z powiadomieniem wychowawcy klasy

upomnieniem pisemnym przez wychowawce;
pozbawieniem przywilejow uczniowskich na czas wskazany przez wychowawce

(nieprzygotowania, reprezentowanie szkoty, wyjscia klasowe, petnienie funkcji klasowych
i szkolnych

5.

nagang udzielong przez dyrektora w obecnos$ci lub z powiadomieniem rodzicow lub

prawnych opiekunow

6.

5a. w przypadku otrzymania przez ucznia nagany udzielonej przez dyrektora szkoty,
szkota moze powiadomi¢ sad rodzinny o konieczno$ci wgladu w sytuacj¢ ucznia.

5b w przypadku otrzymania przez ucznia drugiej lub kolejnej w roku szkolnym
nagany udzielonej przez dyrektora szkoty, szkota powiadamia sad rodzinny o
koniecznos$ci wgladu w sytuacje ucznia

Dyrektor szkoty moze wowczas wszcza¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty.
skresleniem z listy uczniow, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,

2 . Dyrektor szkoly moze udzieli¢ nagany z wpisem do akt ucznia w przypadku:

~

powtarzajacego si¢ tamania przepisow wewnatrzszkolnych, gdy stosowane dotychczas
srodki wychowawcze (w tym kary przewidziane w Statucie szkoly)_nie daty
pozytywnych rezultatow;

uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych na terenie Szkotly
1 w czasie organizowanych przez Szkote zaje¢ poza jej terenem;

picia lub posiadania alkoholu na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkote
zajec poza jej terenem nagminnego palenia papierosOw na terenie Szkoty 1 w czasie
organizowanych przez Szkote zaje¢ potwierdzonego trzykrotnym upomnieniem
pisemnym;

agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikoéw
Szkoty;

celowego 1 $wiadomego dziatania, wskutek ktorego powstato zagrozenie Zycia albo
zdrowia uczniéw lub pracownikow zespotu

umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty;

swiadomego zniszczenia majatku szkolnego

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen;
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9. innych czynow wyczerpujacych znamiona wykroczenia Ilub przestepstwa
m.in. kradziezy, wymuszenia, przestepstw w cyberprzestrzeni,

10. czynu, za ktory uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym;

11. zachowania ucznia wplywajacego na innych w sposob demoralizujacy,
zagrazajacego zdrowiu i zyciu innych .

12. systematycznego uchylania si¢ od obowigzkoéw wynikajacych z § 32 statutu zespotu

3. Kary wzmiankowane w ust.1. pkt. 5, 6 sg odnotowane w dzienniku klasowym i aktach
ucznia, za$ kary wzmiankowane w ust.1. pkt.1 —4 sg odnotowywane w dzienniku klasowym.

4. Kara wymierzana uczniowi powinna mie¢ charakter wychowawczy. Wymiar kary musi
by¢ proporcjonalny do wagi popeinionego czynu.

5. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przeprowadzona przez patrol szkolny z
uczniem rozmowa profilaktyczno-wychowawcza w obecnosci wychowawcy, dyrektora szkoty,
pedagoga lub psychologa.

6. W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy dyrektor,
pedagog i wychowawca moga zawrze¢ kontrakt z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia lub uczniem petoletnim. W kontrakcie zamieszczone sg warunki prawidtowego
funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej, przestrzeganie przepisow Statutu oraz okres
przez jaki kontrakt obowigzuje.

7. Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu skutkuje zastosowaniem
konsekwencji dyscyplinarnych tacznie z uruchomieniem procedury skreslenia ucznia z listy
ucznidow w drodze decyzji administracyjnej.

8.  Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty.

9. Rodzicom lub opiekunom wucznia niepetnoletniego 1 uczniowi pelnoletniemu
przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji wymierzonej kary, zarowno w odniesieniu do faktu
ukarania jak i rodzaju wymierzonej kary w terminie 5 dni roboczych od dnia ukarania, w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na wniesione zastrzezenia w
terminie 14 dni roboczych. Rozstrzygnigcie dokonane przez dyrektora szkoty jest ostateczne.

31



1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach wymienionych w § 34 ust.1a pkt 1-13

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w formie decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Decyzje¢ o skresleniu uczen otrzymuje na piSmie, jesli nie jest petnoletni, decyzj¢
otrzymujg rodzice.

§ 36

skreslony

§37
1.Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji przystuguje pomoc materialna.

2. Formami pomocy materialnej, §wiadczonej uczniom ze $rodkow budzetu panstwa lub
budzetu miasta stolecznego Warszawy, zwanej dalej $wiadczeniami, s3:

1) stypendia i zasitki szkolne;

2)stypendia-szkelne za wyniki w nauce;
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3)stypendia Prezesa Rady Ministrow;
4)stypendia Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow;

5)korzystanie z positkow albo refundowanie optat ponoszonych w stotéwce, $wiadczacej
ustugi na rzecz zespofu, prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy
z dyrektorem;

6) zasitki losowe
3.Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej swiadczen.

4.Tryb i zasady przyznawania §wiadczen okreslonych w ust. 2 pkt. 3 i 4 okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 5a

Zasady wewnagtrzszkolnego oceniania
§ 38

1. W szkole przeprowadza sig¢ klasyfikacje srodroczna, roczng oraz w przypadku uczniow
klas czwartych klasyfikacje koncowa. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow o
poréwnywalnym wypelnieniu zajeciami edukacyjnymi.

2. Kilasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia, a takze ustaleniu, S$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym, a takze ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz oceny zachowania

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ oraz ocena z
zachowania, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne zajec,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych

5. Klasyfikacja srodroczna zostaje zakonczona radg klasyfikacyjng, a klasyfikacja roczna -
radg klasyfikacyjng w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego. Terminy
rad klasyfikacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego

6. W przypadku klas programowo najwyzszych okres pierwszy zostaje zamkniety rada
klasyfikacyjna w trzecim tygodniu grudnia, a okres drugi - radg klasyfikacyjna

w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego. Terminy rad
klasyfikacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 39
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) nauczyciele informujg uczniow

oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana.

2. Zajecia edukacyjne z religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie podlegaja
klasyfikowaniu zgodnie z przyjetymi zasadami w szkole. Oceny koncowo roczne z tych
zaje¢ nie majg wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. -

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

7.Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do dyrektora szkoty podanie o zwolnienie
z powyzszych zaje¢ wychowania fizycznego podpisane przez rodzicow. W przypadku
zwolnien catorocznych lub dotyczacych catego pierwszego okresu klasyfikacyjnego
w danym roku szkolnym zwolnienie nalezy dostarczy¢ do 30 wrze$nia, w innym
wypadku nie p6zniej niz tydzien od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w przypadkach okreslonych w § 6.1 Rozporzadzenia MEN z dn. 22 lutego
2019 w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla trzeciego (w
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przypadku absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej) lub czwartego (dla uczniow,
ktorzy ukonczyli gimnazjum) etapu edukacyjnego i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia; umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod

pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§41

1.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest do okreslenia

w wymaganiach edukacyjnych:

1) réznorodnych form aktywno$ci uczniow, ktére powinny uwzglednia¢ wiedzg,
rozwigzywanie zadan i problemow, komunikowanie, uzasadnianie, argumentowanie,
przekonywanie, kreatywnosc¢, odnoszenie zdobytej wiedzy do praktyki;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych

4)ywarunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

2.Nauczyciele zobowigzani sg uwzgledni¢ w podanych formach aktywno$ci minimum trzy
prace pisemne (testy, sprawdziany, wypracowania), ktore obejmuja badanie
umiejetnosci  wynikajacych z realizowanego programu, jako obowigzkowe dla
wszystkich uczniow. Lista prac pisemnych (opracowanych zgodnie ze standardami
wymagan) odnosi si¢ do jednego semestru z wyjatkiem edukacji, dla ktorych
przeznaczono jedng godzing w wymiarze tygodniowym.

3.Nauczyciele zobowigzani sg uwzgledni¢ w podanych formach aktywnos$ci minimum trzy
oceny uzyskane z co najmniej 2 form aktywnos$ci (testy, sprawdziany, wypowiedZ
ustna, praca na lekcji, praca domowa, zadania praktyczne, inne), ktore obejmuja badanie
wiadomosci 1 umiejetnosci  wynikajacych z realizowanego programu, jako
obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

§ 42

1.W ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (test, sprawdzian), w ciaggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

2.Nauczyciel powinien powiadomi¢ ucznidw o pisemnej pracy klasowej (tescie,
sprawdzianie) co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujac termin
w dzienniku.
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3.Krotkie sprawdziany wiedzy i umieje¢tnosci - kartkowki z zakresu ostatnich trzech lekcji

mozna przeprowadzi¢ bez zapowiadania.

4.Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oceniona przez nauczyciela w terminie do trzech

9.

tygodni, a ocena umotywowana na prosbe ucznia lub rodzicow.

. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa, powinien to

uczyni¢ w dodatkowym dwutygodniowym terminie od daty ustania przyczyny nieobecnosci;
dodatkowy termin ustala nauczyciel na prosb¢ ucznia;

. Jezeli uczen - z przyczyn nieusprawiedliwionych - nie przystapi do napisania sprawdzianu

w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela, staje si¢ to podstawa do wystawienia
oceny niedostatecznej z danego zakresu materiatu;

. Uczen, ktory nie odrobit pracy domowej w terminie uzyskuje ocen¢ niedostateczng. Uczen

ma prawo oddac¢ zaleglg prac¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Ocena za prace
jest wpisywana w dodatkowej rubryce z dopiskiem ,,poprawa”

. Jezeli uczen z przyczyn nieobecnosci usprawiedliwionej nie wykonat zadanej pracy

W terminie jest zobowigzany do oddania pracy w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu
do szkoty.

W przypadku dhugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnos$ci (pow. 2 tygodni) harmonogram
zaliczenia prac 1 sprawdziandw ustalany jest indywidualnie z uczniem.

10.Prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Na Zzyczenie

rodzicoéw lub uczniéw sg im udostgpniane w formie kserokopii lub zdj¢cia.

11.Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Podaje je nauczyciel danej

n

edukacji lub wychowawca.

§43
Najpdzniej na trzy tygodnie przed sroédrocznym albo rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni wychowawcy klasy maja obowigzek
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
§rodrocznych albo rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
z zachowania.

Informacj¢ o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel
przedmiotu przekazuje:

1) ustnie uczniowi w trakcie lekcji,
2) wstawiajgc przewidywang oceng do dziennika elektronicznego,
3) informacj¢ o przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej ucznia przekazuje rodzicom

(prawnym opiekunom) wychowawca klasy w trakcie obowigzkowego zebrania
z rodzicami przekazujac spis przewidywanych ocen dziecka ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

3. Uczen nieobecny na zajeciach i rodzice nieobecni na zebraniu sa zobowigzani dotozy¢
niezwlocznie wszelkich staran o uzyskanie informacji.

1.

§44

Klasyfikowanie semestralne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze albo roku z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Najpdzniej na trzy tygodnie przed semestralnym albo rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele i wychowawca klasy maja
obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
semestralnych albo rocznych z =zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
z zachowania.

3. Fakt poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
semestralnych albo rocznych, nie jest rOwnoznaczny z wystawieniem proponowanej
oceny. Uczen, ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej do jej wystawienia obnizy zasob wiedzy i umiejetnosci lub przestanie
uczeszcza¢ na zajecia (uczgszcza nieregularnie), moze otrzymaé nizsza oceng
klasyfikacyjna od przewidywane;.

4. Na 7 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca informuje
ucznia o wystawionych dla niego ocenach rocznych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy. Ostateczny termin wystawienia ocen uptywa
na dwa dni przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

6. W przypadku niewystawienia oceny z zachowania przez wychowawce klasy,
ostateczng ocen¢ z zachowania wystawia Il wychowawca z uwzglednieniem
dokumentacji wychowawczej zgodnej z § 36k Statut Zespotu Szkot nr 28.

§ 45

1.Uczen, ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne, o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie dluzszym niz
tydzien przed wystawieniem oceny od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Wniosek nalezy zlozy¢ u wychowawcy klasy.

3. Whniosek ucznia powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Wniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen chce uzyskac
roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, w ciggu trzech dni od dnia jego
ztozenia.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu wiedzy z zakresu tresci programowych okreslonych przez
nauczyciela, nie po6zniej niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

5. Szczegbdlowy termin proponuje nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje o
wyznaczonym terminie sprawdzenia wiedzy nauczyciel zapisuje na ztozonym wniosku.
Przyjecie do wiadomosci uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6. Podczas sprawdzianu obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktorego uczen
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uczeszceza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

7. Sprawdzenie wiedzy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego oraz pracowni
przedmiotow zawodowych, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy i sporzadza notatke zawierajaca:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego zaliczenie,

2) termin sprawdzianu,
3) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe,
4)zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku
sprawdzianu przeprowadzanego ustnie lub o sposobie wykonania
(¢wiczen),w przypadku zadan praktycznych.
5) wynik sprawdzianu podwyzszajacego oceng wraz ze szczegdlowym uzasadnieniem
6) uzyskang oceng.
Do notatki dotgcza si¢ pisemne prace ucznia. Notatke przechowuje si¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania.

9. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

10.W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o
podwyzszenie oceny.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 46

1. Uczen ma prawo ubiegacé si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce oceny
zZ zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic skladaja, na rece dyrektora, pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

7. Na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica
danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé
pod uwage opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktoéra
zawiera:
1) termin przeprowadzenia rozmowy;
2) ustalong ocen¢ zachowania;
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3) uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania;
4) podpisy 0so6b biorgcych udzial w rozmowie.
10. Notatka zostaje dotagczona do arkusza ocen danego ucznia.

§ 47

1. Uczen moze by¢ czasowo zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, tylko
na podstawie zwolnienia lekarskiego.

2. Rodzice lub peloletni uczen wystgpuja z podaniem do dyrektora o0 zwolnienie
Z obowigzku uczeszczania na zaj¢cia wychowania fizycznego.

3. Dyrektor na podstawie pisma (wniosku) zwalnia ucznia z zaje¢ na podstawie opinii
lekarza.

4. Dyrektor o wydanej przez siebie decyzji informuje rodzica, nauczyciela wychowania
fizycznego i wychowawce.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na prosbe rodzicow moze byc
zwalniany do domu, jesli zajgcia wychowania fizycznego przypadaja na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej, w pozostatych przypadkach uczen przebywa pod opicka
nauczyciela wychowania fizycznego, zgodnie z harmonogramem zaj¢c.

6. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia klasyfikacj¢ ucznia, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony /zwolniona”

7. Jezeli zwolnienie ucznia trwa cale pierwsze poétrocze, w dokumentacji przebiegu

nauczania, jako oceng roczng wpisuje si¢ ocene uzyskang za drugie potrocze.
§ 48

1. Oceny sérédroczne, (w szkole policealnej — semestralne) lub roczne ustala si¢
W stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

Ocenami pozytywnymi sg oceny okreslone w pkt. 1-5, oceng negatywng ocena w pkt. 6.

2. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezacej znaku ,,+” lub ,,-,,. Przy czym ,,+”
podwyzsza oceng o pot stopnia (z wytaczeniem oceny 6+), a znak ,,-,, obniza ocen¢ o pot
stopnia (z wyltaczeniem oceny 1-). W dzienniku elektronicznym, w rubrykach
dotyczacych oceniania poza ocenami, mozna stosowac jedynie nastepujace skroty: ,,nb”
- oznaczenie nieobecnosci ucznia, ,,np.” — 0znacza nieprzygotowanie ucznia do zajec.

3. Ustala si¢ kryteria ocen na poszczeg6lne stopnie:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze wykraczajaca poza przewidziang w programie;
2) rozwija si¢ tworczo 1 samodzielnie;
3) uczestniczy i osiagga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach;
4) wyraza 1 uzasadnia wlasne zdanie, nie powiela cudzych pogladows;
przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 98 - 100% punktow
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stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiadomosci okreslony planem nauczania;
2) korzysta z dostepnych zrédet informac;ji;
3) samodzielnie i skutecznie rozwiagzuje problemy;
4) krytycznie analizuje, dobiera selekcjonuje rozne informacje;
w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 90 - 97%)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal material programowy w stopniu umozliwiajgcym
poszerzenie wiedzy z danego zakresu;
2) korzysta z poznanych w czasie zaj¢¢ zrodet;
3) samodzielnie rozwigzuje zadania o skali trudno$ci wyzszej od wymagan
standartowych

w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 75 - 89%

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat w stopniu zadawalajacym materiat programowy pozwalajacy na
rozumienie najwazniejszych zagadnien;
2) samodzielnie wykonuje zadania zgodnie ze standardami wymagan;
3) korzysta samodzielnie z podstawowych zrdédet informacji;
w  przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 60 - 74%

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze niezbedng, pozwalajaca na prawidlowe funkcjonowanie;
2) ma wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego;
3) wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela;
4) chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela;
w przypadku punktowego systemu punktowania uzyskal 46 - 59%

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat niezbednej wiedzy, pozwalajacej na prawidtowe funkcjonowanie
2) nie radzi sobie z najprostszymi zadaniami
3) nie wykazuje zadnej aktywnos$ci ukierunkowanej na uzupetnienie brakow
4) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat mniej niz 46%

4. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4a. Uczen, ktéry chee uzyskac pozytywna oceng koncowa zobowigzany jest zaliczy¢ powyzej

50% sprawdzianéow wiedzy (pisemnych, ustnych oraz praktycznych) minimum na oceng

dopuszczajaca w kazdym semestrze .

§49

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.
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2.0ceny wzorowej 1 bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat w ciaggu
semestru uwagi za:

1) palenie papierosow;

2) ucieczki z lekcji;

3) kradzieze lub wytudzenia;

4) przemoc fizyczng i psychiczna;

5) niewtasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoty;
6) fatszowanie lub niszczenie dokumentacji;

7) uzywanie wulgaryzmow.

3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace aspekty:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) dbanie o honor i tradycje Szkoty 1 poprawnos¢ jezyka ojczystego;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

4) godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig oraz okazywanie szacunku kolezankom i
kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoly oraz innym osobom.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng, ktéra uwzglednia zachowanie ucznia
w catym roku szkolnym.

6. Srodroczne 1 roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniow ustala wychowawca klasy.

7.0cena ucznia z zachowania nie wptywa na jego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz jego promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty .

8. Wychowawca klasy dokumentuje w dzienniku elektronicznym swoje czynno$ci zwigzane
z procesem oceniania zachowania i ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania.

9. Srédroczng i roczng oceng zachowania uczniéw ustala wychowawca nie pozniej niz na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

10.Wychowawca przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych zachowania ma obowigzek
skonsultowa¢ ocen¢ kazdego ucznia z: nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem
szkolnym, ocenianym uczniem oraz uwzgledni¢ informacje pozytywne 1 negatywne
0 zachowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

11. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje uczniéw 1 ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania poprzez informacj¢ ustna na godzinie wychowawczej i wpis w dzienniku
elektronicznym.
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12. Uczniowie majg prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny

zachowania o jeden stopien, z-wyjatkiemtyeh; ktérzy—eotrzymali kare nagany-wpoprzednim
semestrze lub roku szkolnym.

13.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania na pi§mie skierowanym
do wychowawcy deklaruje, w jakim zakresie i w jakiej formie zamierza spelni¢ kryteria
wymagane na wyzszg ocene. Z podjetych zobowigzan zdaje relacje pisemna przed koncem roku
szkolnego wychowawcy i ustng swojej klasie.

14.0cena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktore nie byly brane pod uwage
w czasie ustalania oceny.

15. Uczen, ktory ma nieodpowiednig frekwencje, czyli powyzej 80 godzin
nieusprawiedliwionych, nie moze uzyskaé rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

16. Uczen, ktory ma naganng frekwencje, czyli powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych
nie moze uzyskac¢ rocznej oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Opuszczenie przez ucznia 130 godzin lub wigcej bez usprawiedliwienia skutkuje
wystawieniem nagannej rocznej oceny zachowania.

16.1 Na wniosek wychowawcy klasy, w przypadku, gdy nastgpita znaczna poprawa
frekwencji w II semestrze roku szkolnego, uczen moze uzyskac¢ ocene wyzsza niz ustalona na
podstawie punktu 15 i 16.

17.Wystawiajac oceng zachowania, wychowawca uwzglednia dodatkowo nastepujace
Kryteria:

17.1.0cene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymal, co najmniej bardzo dobrg $rodroczng ocene zachowania,

2) szczegolnie aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy,

3) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w Szkole 1 srodowisku,

4) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne,

5) reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym, dba o kulturg osobista i poprawnos¢ jezyka
polskiego.

17.2.0ceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymal, co najmniej dobrg srédroczna ocene zachowania,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

3) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniow w szkole i Srodowisku,

4) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne,
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5) przestrzega regulamindéw obowigzujacych w Szkole.

17.3.0ceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) angazuje si¢ w zycie klasy,

2) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, czyli jest przygotowany do lekcji, wykonuje
zlecone prace domowe, ma pojedyncze spdznienia.

3) dba o kulture stowa 1 swdj wyglad,
4) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Szkole,

5) nawiazuje dobre relacje z rowiesnikami.

17.4.0cene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymuje sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli lub pracownikow Szkoty,

2) na ogot wywiazuje si¢ z zadan zleconych przez wychowawce i innych nauczycieli,
3) nie przejawia inicjatywy w zyciu klasy i Szkoty,

4) szanuje mienie szkolne spoleczne i mienie kolegow,

5) przestrzega zasad higieny i kultury osobistej.

17.5.0ceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Szkole,

2) ulega natogom,

3) powoduje konflikty, ktotnie, wdaje si¢ w bojki,

4) nie wykazuje zadnego zaangazowania w zycie szkoty,

5) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkow zaradczych,

6) dezorganizuje porzadek lekc;ji,

17.6. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco narusza regulaminy szkolne,

2) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

3) zlosliwie niszczy mienie Szkoty,
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4) naktaniania innych uczniéw do zachowan naruszajacych organizacje pracy w Szkole,

8) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow lub pracownikéw
Szkoty,

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania $srodkow zaradczych.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin sktadania zastrzezen to 2 dni od konca
zaje¢ edukacyjnych. Sktadajgcy zastrzezenia wskazuje punkty WSO ZS28, ktore jego zdaniem
zostaly naruszone.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly wraz
Z pedagogiem i przedstawicielem RP ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i jest ona
ostateczna, jednak nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Po ustaleniu oceny Dyrektor
wraz z Ww 0sobami sporzadza protokot uzasadniajacy dang ocene z zachowania.

§50
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych
zaplanowanych w danym okresie (semestrze) lub roku, jesli brak jest podstaw do ustalenia
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczanla.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wychowawca klasy wpisuje ,,nieklasyfikowany” w miejscu przeznaczonym na oceng
klasyfikacyjna

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
w szczegllnych przypadkach.

5.W przypadku, gdy uczen nie uzyska zgody rady pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, jesli jest petnoletni, zostaje skreslony z listy uczniow, w innym wypadku
szkota zapewnia mu kontynuowanie nauki

6.Uczen lub jego rodzice sktadajag wniosek do dyrektora w terminie 7 dni od daty uzyskania
pisemnej informacji o nieklasyfikowaniu.

7.Whniosek o egzamin klasyfikacyjny wraz z uzasadnieniem przedstawia wychowawca klasy
lub pedagog szkolny, radzie pedagogicznej.

8.Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:
1) realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy, w ktorej dana edukacja zostala zakonczona,
a w dokumentacji ucznia brak potwierdzenia tego faktu;
3) spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkola.
9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
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rodzicami nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem przewidzianym na posiedzenie rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji semestralne;.

10.Przy klasyfikacji rocznej w przypadkach losowych (np. leczenie szpitalne) egzamin moze
by¢ przeprowadzony przed rozpoczeciem nastepnego roku szkolnego.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec
z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktory ma form¢ zadan praktycznych.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, ktéry z praca
pisemng ucznia i zwi¢ztg informacja o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

14.0ceny klasyfikacyjne semestralne (roczne) ustalone w wyniku egzaminu sg ostateczne
zZ zastrzezeniem okre$lonym § 35 1 ust. 1 oraz § 35t ust. 1.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna, konczaca
dang edukacj¢ moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo
dwoéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminy poprawkowego
z tych zajec.

2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Protokot z egzaminu poprawkowego, pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacja
0 ustnych odpowiedziach, stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg .

7.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej,
a w szkole policealnej — na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze
programowo wyzszym.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej , a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2 )w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 2, roczna, a w szkole policealnej —
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, a w szkole
policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem
1 jego rodzicami. Czas trwania czgSci pisemne] 1 ustnej nie powinien przekraczac
90minut.

. Zadania i pytania proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor. Stopien trudnosci pytan musi odpowiadaé kryteriom stopnia, o
ktory ubiega si¢ uczen.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c)drugi nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)wychowawca klasy,
c)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d)pedagog szkolny.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
a w szkole policealnej — w uzgodnieniu z uczniem.

11.Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 4 jest ostateczna.

§53

1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach (semestrach) programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.”
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§54

1.W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania oséb wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3.Dyrektor okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 55

1.Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, wlasciwa postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia oraz Szacunku
do pracownikow szkoty;

dazenia do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;
realizowania obowigzujacej podstawy programowe;j;
stosowania wlasciwych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i literatur¢ pomocnicza
ora popularnonaukowa;

przygotowywania si¢ do zajec;

systematycznego oceniania pracy ucznidéw (minimum raz w miesigcu), kierujgc
sigobiektywizmem i sprawiedliwoscig oraz majac na uwadze wspierajacg role oceny
I pochwaty;

wspotpracowac z rodzicami w procesie ksztalcenia i wychowania ucznia;

przygotowania uczniow do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej;

10) w pelni wykorzystywania czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;

11) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje szkolng wedlug obowigzujacych zasad,;

12) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

13) czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej postanowien;
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14) podnoszenia systematycznie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego w szkole w ramach
zespotow samoksztatceniowych 1 poza nig;

15) wspierana rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielania pomocy w przygotowaniu ucznidow do egzamindw wewngtrznych
1 zewnetrznych;

17) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw poprzez :

a)
b)

c)

aktywne organizowanie samopomocy kolezenskiej,

wystepowanie do dyrektora z wnioskami o organizacje zaj¢¢ nadobowigzkowych,
organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  porozumieniu
z wychowawcg klasy;

18) udzielania pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow poprzez:

a)
b)
c)

d)

pomoc w przygotowaniu do konkursow, turniejow i olimpiad przedmiotowych,
organizowanie konkurséw, wycieczek przedmiotowych, imprez artystycznych itp.
indywidualne podejécie umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci w szerszym
zakresie,

wystepowanie do dyrektora z wnioskami o organizacj¢ zaj¢¢ nadobowigzkowych -
dla ucznidow wybitnie zdolnych;

19) zapoznawania uczniéw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
20) realizowania innych zadan zleconych mu przez dyrektora;
21) prezentowanie nienagannej postawy etyczno-moralnej.

2.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw na terenie
szkoty 1 imprezach organizowanych przez szkotg, w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przebywajac w sali lekcyjnej w czasie trwania zaje¢;

rzetelnie dyzurujac w wyznaczonym miejscu i czasie zgodnie z opracowanym przez
dyrektora grafikiem;

wlasciwie reagujac na dostrzezone zagrozenia dla osob 1 mienia;

niezwlocznie 1 odpowiednio reagujac na wszelkie naruszenia zasad zachowania przez
uczniéw 1 osoby doroste;

zwracajac uwage na wszelkie obce osoby na terenie szkoty;

wlaczajac si¢ w dzialania profilaktyczne prowadzone na terenie szkoty zgodnie ze
szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym.

§ 56

1.Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci zawodu, godnoSci osobistej i prywatnoSci; w przypadku
naruszenia tego prawa moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej, kolegium
pojednawczego 1 innych wiasciwych, przewidzianych prawem instytucji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

warunkéw pracy, umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, kolegow, doradcow
metodycznych i instytucji os§wiatowych;

zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg zespotu;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po
akceptacji przez wtasciwe organy zespotu,

stosowania, w trakcie realizacji programu nauczania, takich metod nauczania I
wychowania, ktére uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

wyboru programow, podrecznikow 1 innych pomocy naukowych zatwierdzonych
do uzytku szkolnego spos$rdd przyjetego przez rade pedagogiczng i ogloszonego
przez dyrektora szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikoéw;

wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy programowe;

otrzymywania nagrod za wyrdzniajacg prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegolne dokonania;

10) ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2.Nauczyciel winien wykonywac¢ pracg sumiennie i1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

3.Nauczyciel rozpoczynajacy prac¢ w zawodzie ma prawo do szczegodlnej opieki ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej.

§57

1.Celem wtasciwej koordynacji realizacji programdéw nauczania, korelacji tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych 1 udzielania fachowej pomocy nauczycielom, powoluje si¢
w zespole nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zespot Przedmiotow Zawodowych;
Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;
Zespot Jezykow Obceych;

Zespot Matematyczno- Przyrodniczy
Zespot Wychowania Fizycznegoi EDB
Zespot Wychowawczy;

Zespoty problemowe — W razie potrzeby.
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2.Liderow zespotéw wyznacza na poczatku roku szkolnego dyrektor na wniosek cztonkow
zespotu.

3.Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane do konca wrzesdnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi.

4.Posiedzenia zespolow winny odbywaé si¢ wedlug potrzeb, w oparciu o plan dzialania.
Porzadek zebrania, terminy posiedzen ustala lider zespotu.

5.Podstawowe zadania zespotow to:

1)

2)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania;

zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich

jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki itp.;

3)

4)

5)

6)

7)

6.W

nadzorowanie przygotowanie uczniow do olimpiad,konkursow, egzaminow, matury;

opiniowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikéw
nauczania,

organizowanie  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i1 uzupehlianiu ich
wyposazenia;

opiniowanie eksperymentow i innowacji dydaktycznych oraz programow autorskich
opracowanych przez nauczycieli zespotu.

sktad Zespolu Wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatow,

przewodniczacym zas$ jest pedagog szkolny.

7.Zadania Zespotu Wychowawczego to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zar6wno nauczycieli, ucznidéw, jak i rodzicow oraz powinny
uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego zespotu;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczeyj;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow w szkole.

8.Zespot Wychowawczy spotyka si¢ minimum jeden raz sw-miestges W semestrze lub czesciej
(w razie zaistnialych probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora, zas
zespoty przedmiotowe co najmniej dwa razy w semestrze.

9.Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.

10.Pracg zespolu problemowego kieruje przewodniczacy wybrany przez Zespdt , a powotany
przez dyrektora.
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11.Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu problemowego
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 58

1.0ddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez dyrektora w miare
mozliwosci sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2.Wychowawca oddziatu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym zespotu. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

3.Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w  nadzwyczajnych
i uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek:

1) wychowawcy;
2) rady pedagogicznej;
3) zespotu wychowawczego;
4) rady rodzicow.
5.Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

4) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;
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9) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia, oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemdw,
angazowanie ich w sprawy oddziatu i zespotu;

11) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktore rozwijaja jednostke 1 integrujg zespot oddziatowy oraz
ustalanie tematyki zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniow;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

13) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie ich dziatan wychowawczych;

14) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw ucznidow;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

16) utrzymywanie systematycznej wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien uczniéw oraz organizowanie odpowiednich form pomocy na terenie
zespolu 1 w placowkach pozaszkolnych;

17) otaczanie wspdlne z pedagogiem szkolnym szczegdlng opieka uczniow
mieszkajacych poza miejscem statego zamieszkania (stancja), kontaktowanie si¢
z opiekunami ucznia i z osoba wynajmujaca stancj¢ oraz w sytuacjach trudnych
posredniczenie w nawigzywaniu kontaktow ucznia z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami opiekunczymi;

18) wystawianie ocen z zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, o ktorym mowa w rozdziale Sa;

19) omawianie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow wynikow nauczania
w swoim oddziale;

20) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie  sprawozdania z  postepow  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

21) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);

22) zapoznanie uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) zasadami BHP;

6) ze Statutem szkoly.

6.Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

7.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

8.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

oddziatu:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwalami rady
pedagogiczne;j.

9.Gtowng forma wspotpracy wychowawcy z rodzicami sg zebrania:

1)

2)

3)

4)

organizowane co najmniej dwa razy w ciggu semestru i dodatkowo w zalezno$ci
od potrzeb;

informacj¢ o zebraniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmnie;j na
7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami;

w spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby — za zgoda dyrektora,

w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostac
poinformowaniu przez wychowawce w formie elektronicznej lub pisemnej
0 grozacych ocenach niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1 miesigc przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych tym
zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 59

Do zadan pedagoga nalezy:

1) koordynowanie dziatan wychowawczych w zakresie:

2) integrowania zespolow klasowych i srodowiska szkolnego;
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3) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw: zdrowotnych, emocjonalnych,
rodzinnych;

4) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) okreslania form pomocy uczniom, np.: materialnej, rzeczowej;

6) rozpoznawania zjawisk patologii spotecznej;

7) diagnozowania problemow zespotu i tworzenie programoéw ich rozwigzywania;

8) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

9) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

10) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej;

11) wspierania rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

12) rozpoznawania i analizowania przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) prowadzenia warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) organizowania doradztwa pedagogicznego dla ucznidéw zespotu, rodzicow 1
wychowawcow;

15) rozpoznawania przyczyn trudnosci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
16) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
17) wspotpracy z placowkami wychowawczo-opiekunczymi i resocjalizacyjnymi;

18) pelnienia roli mediatora w relacji uczen — nauczyciel — rodzic zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka;

19) wspierania wychowankow w organizowaniu wspolnie z radg rodzicow, dyrektorem oraz
instytucjami i organizacjami, opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

20) organizowania roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

21) systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej dziatalnosci.
§ 60

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) analizowanie i prognozowanie szkolnych sytuacji psychologicznych oraz planowanie
dziatanh prowadzacych do optymalnego rozwigzywania problemows;
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2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :
a) wybitnych uzdolnien,
b) niepetnosprawnosci,
c) niedostosowania spolecznego,
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
f) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) choroby przewleklej,
h) zaburzen psychicznych,
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
k) zaniedban §rodowiskowych,
I) trudnosci adaptacyjnych,
m) odmiennosci kulturowej;

3) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze
planéw dziatan wspierajacych dla ucznidéw posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

5) wspotpraca z wychowawcami oddzialow, uzupetnianie informacji o uczniu, jego srodowisku
i sytuacji szkolnej, podejmowanie wspolnych dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w
razie potrzeby;

6) stata wspoétpraca z placowkami wspierajacymi dziatania psychologiczno-pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze zespot;

7) koordynowanie dziatan wychowawcow w zakresie kierowania ucznidw na badania
diagnostyczne do wyspecjalizowanych placéwek 1 poradni;

8) przekazywanie rodzicom ucznidéw i nauczycielom wnioskow i zalecen wynikajacych z
przeprowadzonych badan oraz wspoipraca w zakresie ich realizacji;

9) organizowanie w zaleznos$ci od potrzeb roznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw
lub ich rodzicow ( indywidualnie lub zbiorowo);

10) prowadzenie zaje¢ warsztatowych i prelekcji profilaktycznych na temat uzaleznien
I zachowan agresywnych;

11) pelnienie roli mediatora w relacjach uczen — nauczyciel — rodzic;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoSci.
§ 61

Nauczyciel bibliotekarz, realizuje swoje zadania w szczegdlnosci:
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1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne oraz $rodki audiowizualne (tasmy
video, tasmy magnetofonowe);

3) udostepnia zbiory biblioteczne w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informacje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowuje roczny plan pracy biblioteki ~ uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i1 zespotow samoksztatceniowych;

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;

10) dokonuje selekcji materiatéw zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

§ 62

Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa jest powolywany przez dyrektora na okres roku
szkolnego. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie dziatan organow i pracownikow szkoty, uczniéw i rodzicow w zakresie
bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dzialah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) wdrazanie procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc organom zespotu, nauczycielom i rodzicom przy nawigzywaniu wspotpracy
z policja, straza miejska 1 strazg pozarng, oraz z instytucjami zajmujgcymi Si¢
rozwigzywaniem probleméw mlodziezy;

5) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
§ 63

1.Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnianie sprawnego dziatania
zespotu, utrzymywanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci, ze szczegdlnym
uwzglednienie zasad bhp.
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2.Liczbe 1 strukture stanowisk administracyjnych 1 stanowisk obstugi zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym zespotu organ prowadzacy zespol.

3.Pracownicy obstugi w czasie lekcji 1 przerw przebywaja na swoich stanowiskach pracy, w
razie potrzeby stuzg nauczycielowi pomoca.

4.Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikow samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb zespotu.
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Rozdzial 7

Rodzice

§ 64

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidéw konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z zespolem. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
porad pedagoga i psychologa szkolnego;
zglaszania wnioskow i propozycji do dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow;

wyrazania opinii dotyczacych pracy zespotu i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o§wiaty za posrednictwem swych reprezentantow w radzie rodzicow.

§ 65

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznanie si¢ z przepisami obowigzujagcymi w zespole — zwlaszcza ze statutemi
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania — dostepnymi w bibliotece i sekretariacie oraz
na stronie internetowej szkoty;

zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne oraz stale
kontrolowanie jego frekwenciji;

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

utrzymywanie kontaktoéw z wychowawcaoddziatu i o ile zajdzie taka potrzeba,
z dyrektorem i innymi nauczycielami;

regularne uczeszczanie na zebrania.
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Rozdzial 8

Szkolne procedury wynikajace z wychowawczej i opiekunczej roli szkoly

§ 66
Procedura kontaktéw z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami, - obecnos$¢ rodzicoOw na zebraniach jest obowigzkowa;
2) miejscem udzielania informacji o uczniu jest wylgcznie szkota;
3) nauczyciele udzielajg informacji na temat ucznia podczas spotkan z rodzicami,
4) telefonicznie przekazywane sa jedynie sprawy wymagajace pilnej interwencji;

5) w zaleznosci od potrzeb poza terminem planowanych zebran nauczyciel moze
zorganizowa¢ dodatkowe zebranie z rodzicami,

6) w razie potrzeby szybkiego kontaktu z nauczycielem, rodzice telefonicznie
za posrednictwem wychowawcy badz sekretariatu ustalajg termin/godzine spotkania;

7) w czasie lekcji i dyzurdow, nauczyciel nie przyjmuje rodzicow;

9) zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci ustala wychowawca
na pierwszym zebraniu z rodzicami;

10) wszelkie uwagi i wnioski, dotyczace funkcjonowania szkoty, rodzice kierujg kolejno
do: wychowawcy oddziatu, dyrektora, rady pedagogicznej, organu nadzorujgcego
szkote;

11)rodzice w trosce o poziom kontaktow i wspoOlpracy, przestrzegaja zasad przyjetej
procedury.

12) nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia

§ 66a

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nastepuje na podstawie ponizszych zasad:
1. Rodzice/prawni opiekunowie/petnoletni uczen wysylajg wychowawcy przez dziennik
elektroniczny informacje z prosba o zwolnienie ze wskazanych zajec¢ lekcyjnych w dniu
poprzedzajagcym zdarzenie lub najpdzniej rano w dniu zdarzenia podajac uzasadnienie
zwolnienia.
2. Uczen uzyskuje podpis wychowawcy lub Il wychowawcy., w przypadku ich
nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora, na kartce z informacja o koniecznosci
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zwolnienia, ktora jest podstawg dla nauczyciela dyzurujacego do umozliwienia opuszczenia
budynku szkoty.

§ 67

Procedura dotyczgca kontaktu pracownikéw zespotu z rodzicami w sytuacjach zaistnienia
niepozadanych zachowan uczniow:

1)

a)
b)

c)

d)

e)
2)

a)
b)

c)

3)

a)
b)

4) kazde

powiadomienie rodzicow sprawcy i ewentualnej ofiary natychmiast po zdarzeniu
czy tez jednoznacznym stwierdzeniu faktu:

fizycznego agresji i przemocy z faktem uszkodzenia ciata,
zngcania si¢ psychicznego (ponizania, n¢kania, zjawiska ,,fali” itd.),

posiadania lub uzywania substancji niedozwolonych (nikotyny, alkoholu,
narkotykow),

posiadania materiatéw lub przedmiotéw niebezpiecznych (brof, ostre narzedzia,
substancje chemiczne),

nieposzanowanie cudzego mienia lub dopuszczenie si¢ kradziezy;

powiadomienie rodzicow sprawcy i ewentualnej ofiary najpozniej w ciagu 2 dni
roboczych od zdarzenia w sytuacji:

agresji fizycznej,
stosowanie wyzwisk i wulgaryzmow,

dopuszczanie si¢ oszustw (podrabianie podpiséw, klamstwo, podrabianie
dokumentow);

powiadomienie telefoniczne rodzicow sprawcy po stwierdzeniu cyklicznosci
wystepowania zjawiska:

postugiwanie si¢ niekulturalnym stownictwem,
uchylanie si¢ od obowigzku nauki;

inne, nie wymienione powyzej, naruszenie zasad wspolzycia spotecznego lub

popetnienie czynu zabronionego skutkuje natychmiastowym powiadomieniem rodzicow
o zaistnialej sytuacji lub stwierdzonym fakcie;

5) informacjg¢ przekazuja rodzicom:

a) wychowawca po otrzymaniu informacji od nauczyciela, ktory zaobserwowat zjawisko,

b) pedagog lub psycholog szkolny (w przypadku nieobecnosci wychowawcy)
po otrzymaniu informacji od nauczyciela, ktory zaobserwowat zjawisko lubdyrektorw
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przypadku nieobecno$ci ww., po otrzymaniu informacji od nauczyciela, ktory
zaobserwowal zjawisko.

§ 68

1.Postgpowanie nauczyciela w przypadku podejrzenia, ze uczen na terenie zespofu jest  pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajgcych:

1)

2)

3)
4)

powiadomienie o swoich przypuszczeniach wychowawcy klasy (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy powiadomi¢ jego zastepce, pedagoga lub dyrektora);

odizolowanie ucznia od reszty klasy, pozostawienie go pod opiekg innego nauczyciela
badz psychologa lub pedagoga szkolnego;

zawiadomienie o fakcie pedagoga lub psychologa oraz dyrektora;

powiadomienie rodzicéw o fakcie oraz zobowigzanie ich do niezwlocznego odebrania
ucznia ze szkoty; w przypadku odmowy ze strony rodzicdw odebrania ucznia ze szkoty,
0 pozostaniu uczniaw szkole, czy tez przewiezieniu go do placéwki stuzby zdrowia,
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje dyrektor;

5) jezeli zdarzenia, w ktorych uczen niepetnoletni znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub

narkotyku na terenie szkoty powtarzajg si¢, pedagog lub psycholog szkolny powiadamia
sad rodzinny, w wypadku ucznia petnoletniego powiadamia si¢ policje,

2.Postgpowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoly substancji
przypominajacej narkotyk:

1)

2)
3)

4)

nauczyciel zachowujac ostrozno$¢ zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niejosob
niepowolanych oraz ewentualnym zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji;

prébuje ustali¢ do kogo nalezy znaleziona substancja;
powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora i wzywa policje;

po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegotdw zdarzenia.

3.Postgpowanie nauczyciela w przypadku podejrzenia o posiadanie przez ucznia narkotykow:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawcy, pedagoga lub psychologa
szkolnego, dyrektora) ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu dang substancje,
pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (nauczycielowi nie wolno samodzielnie
przeszukiwa¢ odziezy ani torby ucznia);

o swoich spostrzezeniach powiadamia pedagoga lub psychologa szkolnego oraz
dyrektora;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicOw ucznia 1 wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazaé substancji ani
pokaza¢ zawartosci teczki, wzywa policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;
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5) jezeli uczen dobrowolnie wyda substancje, nauczyciel przekazuje ja bezzwlocznie
do jednostki Policji; wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt
substancjg;

6) cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac doktadng notatke.

4.Postepowanie nauczyciela w przypadku popetnienia czynu karalnego lub przestepstwa przez
ucznia.

1) Postepowanie wobec sprawcy:
a) powiadomienie dyrektora ,
b) ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia,

c) przekazanie sprawcy pedagogowi lub psychologowi szkolnemu ewentualnie
dyrektorowi,

d) powiadomienie rodzicow ucznia i Policji, zabezpieczenie ewentualnych dowodow
przestgpstwa 1 przekazanie ich Policji;

1) Postgpowanie wobec ofiary:
a) udzielenia pierwszej pomocy badz zapewnienia jej bezpieczenstwa,
b) powiadomienia dyrektora oraz pedagoga lub psychologa szkolnego,

€) powiadomienia rodzicOw ucznia.
§ 69

Podstawowe zasady bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ szkolnych:
1.Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaj¢¢ poza szkota organizowanych przez

nig.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow;

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ — nauczyciel niezwlocznie je
przerywa i wyprowadza uczniow z zagrozonego miejsca.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie technologiczne, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6élnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce, po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 69a

W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia uczniom bezpieczenstwa oraz poprawy
efektywnosci nauki, na zajeciach lekcyjnych obowigzuja nastgpujace zasady:

1. Uczniowie po wejsciu do klas zajmuja poczatkowe tawki. Lawki koncowe pozostaja wolne.
2. Uczniowie zajmujg miejsca wskazane przez nauczyciela na jego polecenie.
3. Odziez wierzchnia pozostaje w szatni.

4. Plecaki w czasie zaje¢ uczniowie pozostawiajg we wskazanym przez nauczyciela miejscu
(do tawki zabieraja jedynie zeszyt, podrecznik do zajec 1 niezbgdne przybory szkolne)

5.Telefony pozostajg w szafkach szkolnych lub w plecaku. Uczen nie stosujacy si¢ do przepisu
zobowigzany jest na czas zajec ztozy¢ telefon do depozytu

6. Czas trwania lekcji wynosi 45 min i w tym czasie uczniowie maja obowigzek przebywania
od poczatku do konca w sali lekcyjnej zgodnie z planem zaje¢, chyba ze nauczyciel zadecyduje
inaczej.

7. Za spoznienie uznaje si¢ czas do 5 minut od rozpoczecia lekceji.

8. W uzasadnionych przypadkach na lekcj¢ rozpoczynajaca si¢ o 7.45 nauczyciel moze uznaé
za spOznienie czas do 15 minut.

§70

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach:
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1.Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfik¢ zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one
odbywac.

2 Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4 Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

S5.Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda, w gorach, w terenie.

6. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub sprzetu,
ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mlota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkoéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

7. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajagca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

8. Opicka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow.

9. .Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniow na
piSmie.

10.Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora.

11.Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow
wycieczek szkolnych.

12 Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozdéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem).

13.Organizator zaje¢ dydaktycznych z oddzialem lub grupg uczniow poza szkota wpisuje
wyjscie do zeszytu wyjsc.

§71
Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:

1.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2.W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

3.Stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnos$ci ¢wiczacych.

4.Uczestnika zaje¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen oraz pozostatych zajeé, w przypadku zwolnienia
Z pozostatych zaje¢ w danym dniu informuje si¢ o tym jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

5.Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6.Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale.

7.Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

8.W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego.

9.Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§72

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow nalezy wezwaé Policje 1 niezwlocznie
przeprowadzi¢ ewakuacje osob obecnych w szkole

Rozdzial 9
Innowacje i eksperymenty

§73

1.Innowacje i eksperymenty prowadzone przez zespol moga obejmowac wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, caly zespof, oddziat lub grupe.
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2.Innowacja pedagogiczng zwang dalej innowacjg, sa nowatorskie rozwigzania programowe,
wychowawcze, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy zespotu.

3.Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej eksperymentem, sg dzialania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatlcenia i wychowania w zespole, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

4.Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5.Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez zespol
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

6.Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania zespolowi dodatkowych s$rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy zespot pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

7.Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8.Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o§wiaty, a takze A4
zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindow
maturalnych i zawodowych okreslonych w odrebnych przepisach.

9.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w zespole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

10.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lubeksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego innowacji lub eksperymentu na jej
prowadzenie w zespole, w przypadku gdy zatozenia innowacji lub eksperymentu nie byty
wczesniej opublikowane.

11.Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor przekazuje Kuratorowi i organowi
prowadzacemu zespot po pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

12.Prowadzenie eksperymentu w zespole wymaga zgody MEN.

13.Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do MEN
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w  zespole
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

14.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, ktory dotacza swojg opinig.

15.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 13, powinien zawierac:
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1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu,

2) opinig¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki
na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny,

3) zgode Rady Pedagogicznej,
4) zgode organu prowadzgcego zespdt, o ktorym mowa w ust. 6.

5) w przypadku eksperymentu dotyczacego zawodu nie umieszczonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego — takze uzasadnienie potrzeby prowadzenia
ksztatcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:

a) wojewodzkiej lub miejskiej rady =zatrudnienia, wydanej po uzyskaniu opinii
odpowiednio wojewodzkiego lub miejskiego urzedu pracy,

b) Samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wiasciwej dla danego
zawodu,

€) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wiasciwego dla zawodu,
w zakresie merytorycznej zawartosci programu nhauczania przewidzianego
dla danego zawodu.

16. Dyrektor przekazuje bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu ministrowi MEN, oceng
eksperymentu dokonang przez placoéwke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem
eksperymentu, za posrednictwem Kuratora O$wiaty, ktory dotgcza swoja ocene, a takze
informuje o niej organ prowadzacy zespot.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 74

Zespo6t jest jednostka budzetowa, finansowang przez organ prowadzacy. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§75

1. Zespot Szkot nr 28 uzywa pieczatki:
(piecze¢ odciskowa)

Technikum Elektryczne Nr 2 im. Synéw Putku wchodzace w sktad Zespotu Szkot nr 28
uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
(pieczec odciskowa)

3. Tablice 1 pieczecie Technikum Elektrycznego nr 2 wchodzacego w sktad zespotu zawieraja
nazwe zespotu i nazwe tego technikum (piecze¢ odciskowa)

§76
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§77

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: dyrektora, nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw oraz innych pracownikow zespofu.

§78
1.0rganem kompetentnym do uchwalania wszelkich zmian w statucie jest Rada
pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
3. O zmianach w statucie nalezy powiadomi¢ organy nadzorujace zespot.
§79
W zespole obowigzujg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone odregbnymi

przepisami.

§ 80
W sprawach nieuregulowanych statutem obowiazujg odrebne przepisy.

§ 81
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Dyrektor ustala tryb 1 sposob zapoznawania cztonkow spotecznos$ci szkolnej
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

Zatwierdzony tekst jednolity przez Rade Pedagogiczng w dniu 20.11.2019
Uchwatg Nr 10/20/11/2019

Zatwierdzona zmiana w zapisie § 44 w dniu 03.02.2021
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/03/02/2021

Zatwierdzona zmiana w zapisie § 42 w dniu 10 .03.2021
Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 4/10/02/2021

Zatwierdzone zmiany w zapisie § 32, 34, 35, 36 w dniu 20.10.2021
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 19/20/10/2021

Zatwierdzone zmiany w zapisie § 33, 34,35, 37, 48,49,57,66, 69, 69a w dniu 6.09.2023
uchwatg Rady pedagogicznej nr ZS28.SD.0210.17.2023
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